Приложение №________________________________________________ 
к трудовому договору №________________________________________________ от ______________________________________________________г. 
заключенному между ________________________________________________ и ________________________________________________
УТВЕРЖДАЮ:
________________________________________________ 
________________________________________________ 
__________ ____________________________________________________________ 
______________________________________________________г.
Должностная инструкция
1. Общие положения
1.1. Наименование структурного подразделения: ________________________________________________.
1.2. Настоящая должностная инструкция определяет должностные обязанности, права и полномочия ________________________________________________ (далее по тексту - "Работник").
1.3. "Работник" относится к категории: руководитель.
1.4. Порядок назначения на должность и освобождения от должности "Работника" определяется в соответствии с ________________________________________________. 
1.5. "Работник" в своей работе руководствуется следующими документами:
- действующим законодательством РФ;
- положением о структурном подразделении;
- постановлениями и распоряжениями вышестоящей организации;
- приказами руководителя организации;
- распоряжениями руководителя структурного подразделения;
- настоящей должностной инструкцией;
	-
	 ________________________________________________;


- трудовым договором.
1.6. "Работник" в своей работе непосредственно подчиняется:
	-
	 ________________________________________________


1.7. "Работнику" непосредственно подчинены:
	-
	 ________________________________________________


2. Функции
Основные задачи и направления деятельности "Работника":
- руководство административно-хозяйственной деятельностью строительной организации;
- организация работы коллектива по качественному выполнению строительных работ и своевременному вводу в эксплуатацию объектов строительства;
- контроль за соответствием проводимых строительных работ, утвержденным нормам, правилам техники безопасности, производственной санитарии, противопожарной защиты и требованиям организации труда;
- разработка и усовершенствование мер по повышению качества оказываемых строительных услуг.
3. Должностные обязанности
"Работник" в рамках возложенных на него функций выполняет следующие обязанности:
- осуществлять руководство деятельностью строительной организации;
- руководить работами по капитальному строительству;
- обеспечивать выполнение строительных работ, предусмотренных в титульных списках;
- принимать меры по сокращению объема незавершенного строительства;
- согласовывать задания на проектирование и готовить их к утверждению;
- проводить работу по сдаче, приему и вводу в эксплуатацию объектов с законченным строительством;
- участвовать в составлении бизнес-планов в части повышения эффективности производства строительных работ, в определении необходимых финансовых средств, в том числе средств инвесторов, для строительства, проектирования и приобретения оборудования, а также источников финансирования капитальных вложений;
- осуществлять банковские операции в пределах своих полномочий;
- обеспечивать охрану строительной техники, оборудования и иных материальных ценностей организации;
- использовать новейшую технику и прогрессивные формы управления, организации труда;
- принимать меры по обеспечению организации квалифицированными кадрами;
- изучать конъюнктуру рынка, передовой опыт отечественных и зарубежных стран в области строительства;
- создавать безопасные и благоприятные для жизни и здоровья условия труда;
- руководить разработкой перспективных и текущих планов строительства;
- утверждать графики работы сотрудников, правила внутреннего трудового распорядка, графики отпусков, должностные инструкции и иные организационно-правовые документы;
- обеспечивать разработку и выполнение коллективного договора;
- обеспечивать соблюдение трудовой дисциплины;
- способствовать развитию трудовой мотивации, инициативы и активности работников строительной организации;
- осуществлять оценку работников и результатов их деятельности, служебно-профессионального продвижения персонала;
- принимать и увольнять работников, применять меры поощрения или налагать взыскания, создавать условия для их профессионального роста в соответствии с трудовым законодательством;
- определять ценовую политику в области строительных работ;
- координировать деятельность подчиненных ему подразделений;
- обеспечивать соблюдение законности в деятельности организации;
- соблюдать требования законодательства об охране окружающей среды;
- выявлять недостатки в деятельности строительной организации и разрабатывать мероприятия по устранению данных недостатков;
- контролировать соответствие строительных работ утвержденным строительным нормам, правилам техники безопасности, производственной санитарии и противопожарной защиты, требованиям организации труда;
- прекращать (приостанавливать) работы в случае нарушения или несоблюдения установленных требований и норм;
- давать указания подчиненным по исправлению недостатков и устранению нарушений при проведении строительных работ;
- обеспечивать выдачу всех необходимых для разработки проектно-сметной документации материалов по объектам строительства и реконструкции;
- соблюдать утвержденные сроки продолжительности строительства и  ввода в действие производственных мощностей и основных фондов;
- составлять заявки на строительные материалы и оборудование для вновь вводимых объектов, титульные списки на строительство;
- осуществлять контроль по рациональному использованию производственных резервов и экономному расходованию всех видов ресурсов строительной организации;
- согласовывать с органами, осуществляющими технический надзор, вопросы, связанные с установкой, испытанием и регистрацией оборудования на строительных площадках;
- заключать хозяйственные и финансовые договоры на проектные, строительно-монтажные работы, на приобретение строительных материалов и оборудования;
- распоряжаться имуществом и средствами строительной организации с соблюдением требований, определенных нормативно-правовыми актами, учредительными документами строительной организации;
- контролировать выполнение организациями договорных обязательств, в необходимых случаях предъявлять санкции, предусмотренные договорами, не допускать применения строительных материалов, деталей, удорожающих строительство и не отвечающих стандартам и техническим условиям;
- защищать имущественные интересы организации в суде, органах государственной власти и управления.
3.1. "Работник" должен выполнять основные обязанности, предусмотренные документами, регламентирующими правила внутреннего трудового распорядка и действующими в организации. 
4. Права и полномочия
"Работник" для выполнения возложенных на него обязанностей наделяется следующими полномочиями: 
- самостоятельно, в пределах своей компетенции, решать все вопросы производственно-хозяйственной деятельности строительной организации;
- издавать локальные нормативные акты и контролировать их исполнение службами и подразделениями строительной организации;
- инициировать и проводить совещания по организационным вопросам;
- без доверенности действовать от имени строительной организации, представлять интересы организации во всех государственных и негосударственных предприятиях, учреждениях, организациях, коммерческих и некоммерческих организациях, независимо от их организационно-правовых форм;
- выдавать доверенности на право представительства от имени строительной организации;
- на время отсутствия (командировки, отпуск, болезнь и т.п.) передавать свои функции заместителю или лицу, временно исполняющему его обязанности;
- осуществлять проверку деятельности всех служб и подразделений строительной организации, давать им обязательные к исполнению указания, направленные на устранение выявленных недостатков и повышению эффективности их деятельности;
- требовать от служб и подразделений строительной организации своевременного представления заявлений, отчетов, справок, расчетов, заключений, объяснений и других необходимых документов, связанных с деятельностью организации.
5. Ответственность
5.1. "Работнику" необходимо отвечать за свои действия (бездействия) в рамках зафиксированных в п.п. 3, 4 настоящей инструкции обязанностей, прав и полномочий.
5.2. "Работник" несет дисциплинарную, материальную, гражданско-правовую, административную и уголовную ответственность в порядке, предусмотренном законодательством.
6. Требования к квалификации
6.1. Требования к квалификации "Работника" установлены на основании требований документа "Квалификационный справочник должностей руководителей, специалистов и других служащих" (утв. постановлением Минтруда от 21 августа 1998 г. № 37). 
6.2. Квалификация "Работника" должна соответствовать следующим требованиям:
Образование: высшее профессиональное образование и профессиональная переподготовка по направлению профессиональной деятельности; стаж работы не менее 5 лет; повышение квалификации не реже одного раза в 5 лет и наличие квалификационного аттестата на соответствие занимаемой должности. 
6.2.1. Навыки:
- Административные навыки: "Работник" должен уметь: ________________________________________________.
- Специальные навыки: "Работник" должен уметь: ________________________________________________.
Опыт работы: ________________________________________________ не менее ____________.    
Профессиональные знания: "Работник" должен знать: 
- законы и иные нормативные правовые акты Российской Федерации, регламентирующие производственно-хозяйственную и финансово-экономическую деятельность строительных организаций;
- распорядительные, методические и нормативные документы, определяющие приоритетные направления развития экономики и градостроительной деятельности, деятельности строительной организации;
- профиль, специализацию и особенности структуры строительной организации;
- перспективы технического, экономического и социального развития градостроительной деятельности и строительной организации;
- производственные мощности и кадровые ресурсы организации;
- технологию производства продукции строительной организации;
- налоговое и экологическое законодательство;
- порядок составления и согласования бизнес-планов производственно-хозяйственной и финансово-экономической деятельности строительной организации;
- рыночные методы хозяйствования и управления строительной организацией;
- систему экономических индикаторов, позволяющих строительной организации определять свое положение на рынке и разрабатывать программы выхода на новые рынки;
- порядок заключения и исполнения хозяйственных и финансовых договоров; 
- конъюнктуру рынка; 
- научно-технические достижения и передовой опыт в строительной отрасли;
- правила и основы управления экономикой и финансами строительной организации;
- порядок разработки и заключения отраслевых тарифных соглашений, коллективных договоров и регулирования социально-трудовых отношений;
- правила внутреннего трудового законодательства;
- основы трудового законодательства; 
- правила по охране труда, производственной санитарии, пожарной безопасности и взрывобезопасности.
 Согласовано:
	 ________________________________________________
	
	


 
	С должностной инструкцией ознакомлен(а)
	
	
	 ____________________________________________________________

	
	(подпись)
	
	(расшифровка подписи)

	
	
	
	 ______________________________________________________ г.


 

