Приложение №________________________________________________ 
к трудовому договору №________________________________________________ от ______________________________________________________г. 
заключенному между ________________________________________________ и ________________________________________________
УТВЕРЖДАЮ:
________________________________________________ 
________________________________________________ 
__________ ____________________________________________________________ 
______________________________________________________г.
Должностная инструкция
1. Общие положения
1.1. Наименование структурного подразделения: ________________________________________________.
1.2. Настоящая должностная инструкция определяет должностные обязанности, права и полномочия ________________________________________________ (далее по тексту - "Работник").
1.3. "Работник" относится к категории: руководитель.
1.4. Порядок назначения на должность и освобождения от должности "Работника" определяется в соответствии с ________________________________________________. 
1.5. "Работник" в своей работе руководствуется следующими документами:
- действующим законодательством РФ;
- положением о структурном подразделении;
- постановлениями и распоряжениями вышестоящей организации;
- приказами руководителя организации;
- распоряжениями руководителя структурного подразделения;
- настоящей должностной инструкцией;
	-
	 ________________________________________________;


- трудовым договором.
1.6. "Работник" в своей работе непосредственно подчиняется:
	-
	 ________________________________________________


1.7. "Работнику" непосредственно подчинены:
	-
	 ________________________________________________


2. Функции
Основные задачи и направления деятельности "Работника":
- руководство производственно-хозяйственной деятельностью участка;
- организация строительно-монтажных работ в соответствии с проектной документацией, строительными нормами, правилами, техническими условиями и другими нормативными документами;
- обеспечение выполнения производственных заданий по вводу объектов в эксплуатацию в установленные сроки;
- ведение учёта выполняемых работ, оформление технической документации.
3. Должностные обязанности
 "Работник" в рамках возложенных на него функций выполняет следующие обязанности:
- осуществлять руководство производственно-хозяйственной деятельностью участка;
- обеспечивать выполнение производственных заданий по вводу объектов в эксплуатацию в установленные сроки;
- обеспечивать выполнение строительно-монтажных и пусконаладочных работ по всем количественным и качественным показателям;
- организовать производство строительно-монтажных работ в соответствии с проектной документацией, строительными нормами и правилами, техническими условиями и другими нормативными документами;
- обеспечивать соблюдение технологической последовательности производства строительно-монтажных работ на участке;
- осуществлять мероприятия по повышению уровня механизации работ, внедрению новой техники, совершенствованию организации труда, снижению стоимости строительно-монтажных и пусконаладочных работ, экономному расходованию материалов;
- проводить работу по распространению передовых приемов и методов труда;
- составлять заявки на строительные машины, транспорт, средства механизации, материалы, конструкции, детали, инструмент, инвентарь и обеспечивать их эффективное использование;
- вести учет выполненных работ, оформлять техническую документацию;
- участвовать в сдаче заказчикам объектов с законченных строительством, отдельных этапов или комплексов работ по возводимым объектам;
- приготавливать фронт работ для субподрядных (специализированных) организаций и участвовать в приемке от них выполненных работ;
- оформлять допуски на право производства работ в охранных зонах;
- устанавливать мастерам производственные задания по объемам строительно-монтажных и пусконаладочных работ, контролировать их выполнение;
- обеспечивать применение технологической оснастки (лесов, подмостей, защитных приспособлений и др. устройств), строительных машин, энергетических установок, транспортных средств и средств защиты работающих;
- следить за соблюдением норм переноски тяжестей, обеспечением рабочих мест знаками безопасности;
- осуществлять контроль за соблюдением чистоты и порядка на рабочих местах, в проходах и на подъездных путях;
- осуществлять контроль за правильным содержанием и эксплуатацией подкрановых путей; 
- организовывать приобъектное складское хозяйство;
- обеспечивать охрану строительной техники, оборудования и иных материальных ценностей;
- контролировать за состоянием строительной техники;
- выявлять и устранять нарушения строительных норм, правил техники безопасности, производственной санитарии, противопожарной защиты и инструкций по охране труда;
- приостанавливать строительные работ в случае нарушения установленных требований, норм, правил и инструкций;
- давать указания подчиненным по исправлению недостатков и устранению нарушений при проведении строительных работ;
- вносить руководству строительной организации предложения о наложении дисциплинарных взысканий на нарушителей;
- проводить инструктаж непосредственно на рабочем месте по безопасным методам выполнения работ и воспитательную работу среди рабочих;
- обеспечивать возможность получения рабочими дополнительного профессионального образования (повышение квалификации, профессиональная переподготовка);
- оказывать помощь рационализаторам; 
- информировать руководство строительной организации о работе строителей, о происшествиях, произошедших на участке, и о принятых мерах.
3.1. "Работник" должен выполнять основные обязанности, предусмотренные документами, регламентирующими правила внутреннего трудового распорядка и действующими в организации. 
4. Права и полномочия
"Работник" для выполнения возложенных на него обязанностей наделяется следующими полномочиями:
- подписывать и визировать документы в пределах своей компетенции;
- проводить проверки качества и своевременности исполнения поручений;
- вносить на рассмотрение руководства строительной организации предложения по улучшению его деятельности; 
- запрашивать от служб, подразделений и специалистов строительной организации необходимую информацию и документы; 
- вносить на рассмотрение руководства строительной организации представления о назначении, перемещении и освобождении от занимаемых должностей подчиненных работников, предложения о поощрении отличившихся работников, привлечении к материальной и дисциплинарной ответственности нарушителей производственной и трудовой дисциплины;
- взаимодействовать с руководителями всех служб и подразделений по вопросам хозяйственной деятельности строительной организации;
- требовать от руководства строительной организации оказания содействия в исполнении должностных обязанностей.
5. Ответственность
5.1. "Работнику" необходимо отвечать за свои действия (бездействия) в рамках зафиксированных в п.п. 3, 4 настоящей инструкции обязанностей, прав и полномочий.
5.2. "Работник" несет дисциплинарную, материальную, гражданско-правовую, административную и уголовную ответственность в порядке, предусмотренном законодательством.
6. Требования к квалификации
6.1. Требования к квалификации "Работника" установлены на основании требований документа "Квалификационный справочник должностей руководителей, специалистов и других служащих" (утв. постановлением Минтруда от 21 августа 1998 г. № 37). 
6.2. Квалификация "Работника" должна соответствовать следующим требованиям:
Образование: высшее профессиональное образование по специальности "Строительство", "Промышленное и гражданское строительство", "Гидротехническое строительство", "Теплогазоснабжение и вентиляция", "Водоснабжение и водоотведение", "Транспортное строительство" или высшее профессиональное техническое образование и профессиональная переподготовка по направлению профессиональной деятельности без предъявления требований к стажу работы либо среднее профессиональное (техническое) образование и стаж работы по направлению профессиональной деятельности не менее 3 лет; повышение квалификации не реже одного раза в 5 лет и наличие квалификационного аттестата на соответствие занимаемой должности.
6.2.1. Навыки:
- Административные навыки: "Работник" должен уметь: ________________________________________________.
- Специальные навыки: "Работник" должен уметь: ________________________________________________.
Опыт работы: ________________________________________________ не менее ____________.    
Профессиональные знания: "Работник" должен знать:
- законы и иные нормативные правовые акты Российской Федерации, касающиеся градостроительной деятельности и оплаты труда;
- распорядительные, методические и нормативные документы, касающиеся производственно-хозяйственной деятельности участка (объекта);
- организацию и технологию строительного производства;
- проектно-сметную документацию на строящиеся объекты;
- строительные нормы и правила, технические условия на производство и приемку строительно-монтажных и пусконаладочных работ;
- формы и методы производственно-хозяйственной деятельности на участке (объекте);
- нормы и расценки на выполняемые работы;
- порядок хозяйственных и финансовых взаимоотношений подрядной организации с заказчиками и субподрядчиками;
- систему производственно-технологической комплектации и диспетчеризации строительной организации;
- научно-технические достижения и опыт организации строительного производства;
- основы экономики, организации производства, труда и управления;
- правила внутреннего трудового законодательства;
- основы трудового законодательства; 
-правила по охране труда, производственной санитарии, пожарной безопасности и взрывобезопасности.
 Согласовано:
	 ________________________________________________
	
	


 
	С должностной инструкцией ознакомлен(а)
	
	
	 ____________________________________________________________

	
	(подпись)
	
	(расшифровка подписи)

	
	
	
	 ______________________________________________________ г.


 

