Приложение №________________________________________________ 
к трудовому договору №________________________________________________ от ______________________________________________________г. 
заключенному между ________________________________________________ и ________________________________________________
УТВЕРЖДАЮ:
________________________________________________ 
________________________________________________ 
__________ ____________________________________________________________ 
______________________________________________________г.
Должностная инструкция
1. Общие положения
1.1. Наименование структурного подразделения: ________________________________________________.
1.2. Настоящая должностная инструкция определяет должностные обязанности, права и полномочия ________________________________________________ (далее по тексту - "Работник").
1.3. "Работник" относится к категории: ________________________________________________.
1.4. Порядок назначения на должность и освобождения от должности "Работника" определяется в соответствии с ________________________________________________. 
1.5. "Работник" в своей работе руководствуется следующими документами:
- действующим законодательством РФ;
- положением о структурном подразделении;
- постановлениями и распоряжениями вышестоящей организации;
- приказами руководителя организации;
- распоряжениями руководителя структурного подразделения;
- настоящей должностной инструкцией;
	-
	 ________________________________________________;


- трудовым договором.
1.6. "Работник" в своей работе непосредственно подчиняется:
	-
	 ________________________________________________


1.7. "Работник" не имеет должностных лиц в непосредственном подчинении.
2. Функции
2.1. Основные задачи и направления деятельности "Работника":
- выполнение монтажных работ по установке конструкций из ПВХ;
- демонтаж старых окон;
- установка откосов, сливов и подоконников.
3. Должностные обязанности
"Работник" в рамках возложенных на него функций должен выполнять следующие обязанности:
- выполнять работы по погрузке и разгрузке готовых конструкций из ПВХ;
- получать готовые конструкции и комплектующие, осматривать их на наличие дефектов;
- обеспечивать безопасную транспортировку конструкций из ПВХ на место выполнение монтажных работ в соответствии с технической документацией и техническим заданием;
- производить обмер конструкций из ПВХ, на предмет выявления грубой ошибки габаритных размеров;
- подготавливать оборудование и инструменты к работе;
- осуществлять демонтаж старых окон;
- обеспечивать установку оконных профилей из ПВХ в соответствии с утвержденными требованиями и нормами;
- выполнять все требования безопасности производства монтажных работ;
- использовать только рекомендованные расходные материалы (пена, герметик, крепеж и т.д.);
- удалять старую штукатурку, а потом заново штукатурить неровности и пустоты в проеме после демонтажа старой оконной рамы;
- сверлить отверстия по готовым разметкам;
- закреплять конструкции из ПВХ при помощи саморезов, анкерных болтов или анкерных пластин;
- осуществлять установку стеклопакетов;
- обеспечивать установку откосов, подоконника, и слива;
- запенивать швы и обрабатывать герметиком отверстия и зазоры;
- консультировать заказчика по вопросам, входящим в его компетенцию;
- проверять и показывать заказчику работоспособность фурнитуры и других элементов;
- убирать строительный мусор и отходы строительных материалов в зоне проведения работ;
- передавать работу заказчику путем подписание передаточного акта;
- устранять все выявленные в процессе работы недостатки;
- докладывать руководству об обнаруженных дефектах во время работы.
3.1. "Работник" должен выполнять основные обязанности, предусмотренные документами, регламентирующими правила внутреннего трудового распорядка и действующими в организации. 
4. Права и полномочия
"Работник" для выполнения возложенных на него обязанностей наделяется следующими полномочиями: 
- знакомиться с проектами решений руководства предприятия, непосредственно касающихся его работы;
- вносить на рассмотрение руководства предложения по совершенствованию работы, связанной с обязанностями, предусмотренными настоящей инструкцией;
- требовать от руководства предприятия оказания содействия в исполнении своих должностных обязанностей, в том числе предоставления конструкций из ПВХ, монтажной пены, герметиков, крепежей, инструментов, спецодежды, средств индивидуальной защиты;
- проходить в установленном порядке аттестацию с правом получения соответствующего квалификационного разряда;
- повышать свою квалификацию. 
5. Ответственность
5.1. "Работнику" необходимо отвечать за свои действия (бездействия) в рамках зафиксированных в п.п. 3, 4 настоящей инструкции обязанностей, прав и полномочий.
5.2. "Работник" несет дисциплинарную, материальную, гражданско-правовую, административную и уголовную ответственность в порядке, предусмотренном законодательством.
6. Требования к квалификации
6.1. Квалификация "Работника" должна соответствовать следующим требованиям:
Образование: начальное профессиональное образование и прохождение соответствующей подготовки по специальности.
Навыки:
- Административные навыки: "Работник" должен уметь: ________________________________________________.
- Специальные навыки: "Работник" должен уметь: ________________________________________________.
Опыт работы: ________________________________________________ не менее ____________.    
Профессиональные знания: "Работник" должен знать:
- приказы, указания, распоряжения, инструкции и другие нормативные документы, регламентирующие работу монтажника конструкций из ПВХ;
- особенности оконного производства из ПВХ и алюминиевых профилей;
- марки и виды оконных профилей ПВХ и алюминия;
- вид, назначение, принцип работы инструментов и оборудования, применяемых в работе;
- технологию производства работ по установке окон ПВХ, дверей, лоджий и алюминиевых конструкций;
- способы сборки и установки окон ПВХ, дверей, лоджий и алюминиевых конструкций;
- правила оформления документов, сопровождающих процесс монтажа конструкций из ПВХ;
- требования, предъявляемые к рациональной организации труда на рабочем месте;
- требования, предъявляемые к качеству выполняемых работ (услуг);
- сортамент и маркировку применяемых материалов; 
- правила перемещения и складирования грузов;
- виды брака и способы его предупреждения и устранения. 
- основы трудового законодательства Российской Федерации;
- правила внутреннего трудового распорядка;
- правила и нормы охраны труда, техники безопасности, производственной санитарии и противопожарной защиты.
Согласовано:
	________________________________________________
	
	


 
	С должностной инструкцией ознакомлен(а)
	
	
	 ____________________________________________________________

	
	(подпись)
	
	(расшифровка подписи)

	
	
	
	 ______________________________________________________ г.


 

