Приложение №________________________________________________ 
к трудовому договору №________________________________________________ от ______________________________________________________г. 
заключенному между ________________________________________________ и ________________________________________________
УТВЕРЖДАЮ:
________________________________________________ 
________________________________________________ 
__________ ____________________________________________________________ 
______________________________________________________г.
Должностная инструкция
1. Общие положения
1.1. Наименование структурного подразделения: ________________________________________________.
1.2. Настоящая должностная инструкция определяет должностные обязанности, права и полномочия ________________________________________________ (далее по тексту - "Работник").
1.3. "Работник" относится к категории: руководитель.
1.4. Порядок назначения на должность и освобождения от должности "Работника" определяется в соответствии с ________________________________________________. 
1.5. "Работник" в своей работе руководствуется следующими документами:
- действующим законодательством РФ;
- положением о структурном подразделении;
- постановлениями и распоряжениями вышестоящей организации;
- приказами руководителя организации;
- распоряжениями руководителя структурного подразделения;
- настоящей должностной инструкцией;
	-
	 ________________________________________________;


- трудовым договором.
1.6. "Работник" в своей работе непосредственно подчиняется:
	-
	 ________________________________________________


1.7. "Работнику" непосредственно подчинены:
	-
	 ________________________________________________


2. Функции
Основные задачи и направления деятельности "Работника":
- обеспечение выполнения плана строительно-монтажных работ на участке;
- организация оперативного учета выполнения производственных заданий и поступления строительных материалов, конструкций, изделий;
- создание условий для выполнения работниками действующих норм выработки; 
- контроль за соблюдением работниками техники безопасности при выполнении технологических операций по производству строительных работ. 
3. Должностные обязанности
"Работник" в рамках возложенных на него функций выполняет следующие обязанности:
- обеспечивать выполнение строительных работ на участке в установленные сроки;
- контролировать соблюдение технологии производства строительно-монтажных работ надлежащего качества;
- производить разбивочные работы, геодезический контроль в ходе выполнения технологических операций и замеры объемов строительно-­монтажных работ;
- устанавливать и своевременно доводить производственные задания бригадам и отдельным рабочим в соответствии с утвержденными производственными планами и графиками, нормативные показатели по использованию оборудования, сырья, материалов, инструмента, топлива, энергии;
- выдавать наряды, принимать законченные работы, выписывать наряды на выполненные работы;
- оформлять документы по учету рабочего времени, выработки, простоев;
- контролировать расходование фонда оплаты труда по участку;
- анализировать результаты производственной деятельности;
- содействовать распространению передового опыта, развитию инициативы, внедрению рационализаторских предложений и изобретений;
- осуществлять оперативный учет ежедневного выполнения производственных заданий и поступления строительных материалов, конструкций, изделий;
- организовать приемку, складирование, учет и отчетность материалов, конструкций или изделий;
- обеспечивать рациональное использование на участке строительных машин, оборудования, транспортных средств и экономное расходование материалов;
- создавать условия для выполнения работниками действующих норм выработки;
- осуществлять мероприятия по устранению нарушений в ходе строительных работ;
- проверять качество выполняемых работ;
- осуществлять формирование и производить расстановку бригад, звеньев, а также отдельных работников на участке и устанавливать им производственные задания;
- разрабатывать и внедрять мероприятия по рациональному обслуживанию бригад, координировать их деятельность;
- следить за обеспечением бригад и отдельных работников инструментами, приспособлениями, средствами малой механизации, транспортом, спецодеждой, защитными средствами;
- принимать участие в приемке законченных строительных работ;
- не допускать присутствия на рабочих местах и на территории участка посторонних лиц;
- обеспечивать соблюдение чистоты и порядка на рабочих местах, в проходах и на подъездных путях;
- обеспечивать правильное содержание и эксплуатацию подкрановых путей;
- участвовать в работе комиссии по аттестации рабочих мест;
- организовывать внедрение передовых методов и приемов труда, а также форм его организации, аттестации и рационализации рабочих мест;
- готовить руководству предложения о поощрении или о наложении дисциплинарных взысканий на рабочих;
- проводить инструктаж по техники безопасности;
- осуществлять ведение журнала учета инструктажа работников;
- контролировать соблюдение работниками правил охраны труда и техники безопасности, производственной и трудовой дисциплины, правил внутреннего трудового распорядка;
- участвовать в работе комиссии по расследованию несчастных случаев на производстве и нарушений правил техники безопасности;
- организовывать повышение квалификации работников.
3.1. "Работник" должен выполнять основные обязанности, предусмотренные документами, регламентирующими правила внутреннего трудового распорядка и действующими в организации. 
4. Права и полномочия
"Работник" для выполнения возложенных на него обязанностей наделяется следующими полномочиями:
- участвовать в обсуждении проектов решений руководства строительной организации;
- подписывать и визировать документы в пределах своей компетенции;
- инициировать и проводить совещания по производственно-хозяйственным и финансово-экономическим вопросам;
- проводить проверки качества и своевременности исполнения поручений;
- вносить на рассмотрение руководства строительной организации предложения по улучшению его деятельности; 
- запрашивать от служб, подразделений и специалистов строительной организации необходимую информацию и документы; 
- вносить на рассмотрение руководства строительной организации представления о назначении, перемещении и освобождении от занимаемых должностей подчиненных работников, предложения о поощрении отличившихся работников, привлечении к материальной и дисциплинарной ответственности нарушителей производственной и трудовой дисциплины;
- взаимодействовать с руководителями всех служб и подразделений строительной организации по вопросам хозяйственной деятельности учреждения;
- требовать от руководства строительной организации оказания содействия в исполнении должностных обязанностей.
5. Ответственность
5.1. "Работнику" необходимо отвечать за свои действия (бездействия) в рамках зафиксированных в п.п. 3, 4 настоящей инструкции обязанностей, прав и полномочий.
5.2. "Работник" несет дисциплинарную, материальную, гражданско-правовую, административную и уголовную ответственность в порядке, предусмотренном законодательством.
6. Требования к квалификации
6.1. Требования к квалификации "Работника" установлены на основании требований документа "Квалификационный справочник должностей руководителей, специалистов и других служащих" (утв. постановлением Минтруда от 21 августа 1998 г. № 37). 
6.2. Квалификация "Работника" должна соответствовать следующим требованиям:
Образование: высшее профессиональное (техническое) образование и стаж работы по направлению профессиональной деятельности не менее 1 года или среднее профессиональное (техническое) образование и стаж работы по направлению профессиональной деятельности не менее 3 лет. 
6.2.1. Навыки:
- Административные навыки: "Работник" должен уметь: ________________________________________________.
- Специальные навыки: "Работник" должен уметь: ________________________________________________.
Опыт работы: ________________________________________________ не менее ____________.    
Профессиональные знания: "Работник" должен знать:
- законы и иные нормативные правовые акты Российской Федерации, методические и нормативные документы, касающиеся деятельности строительных участков;
- технологию производства строительных работ;
- принципы планирования работы на возглавляемом участке;
- технические характеристики применяемых строительных машин, механизированного инструмента, приспособлений, основных геодезических инструментов;
- нормы и расценки на выполняемые работы; 
- положения об оплате труда;
- основы организации строительного производства;
- проектно-сметную документацию на строящиеся объекты;
- строительные нормы и правила, технические условия на производство и приемку строительных работ;
- требования режима секретности, сохранности служебной, коммерческой и государственной тайны, неразглашения сведений конфиденциального характера;
- основы экономики, организации труда и управления;
- правила внутреннего трудового законодательства;
- основы трудового законодательства;
- правила по охране труда, производственной санитарии, пожарной безопасности и взрывобезопасности.
 Согласовано:
	 ________________________________________________
	
	


 
	С должностной инструкцией ознакомлен(а)
	
	
	 ____________________________________________________________

	
	(подпись)
	
	(расшифровка подписи)

	
	
	
	 ______________________________________________________ г.


 

