Приложение №________________________________________________ 
к трудовому договору №________________________________________________ от ______________________________________________________г. 
заключенному между ________________________________________________ и ________________________________________________
УТВЕРЖДАЮ:
________________________________________________ 
________________________________________________ 
__________ ____________________________________________________________ 
______________________________________________________г.
Должностная инструкция
1. Общие положения
1.1. Наименование структурного подразделения: ________________________________________________.
1.2. Настоящая должностная инструкция определяет должностные обязанности, права и полномочия ________________________________________________ (далее по тексту - "Работник").
1.3. "Работник" относится к категории: специалист.
1.4. Порядок назначения на должность и освобождения от должности "Работника" определяется в соответствии с ________________________________________________. 
1.5. "Работник" в своей работе руководствуется следующими документами:
- действующим законодательством РФ;
- положением о структурном подразделении;
- постановлениями и распоряжениями вышестоящей организации;
- приказами руководителя организации;
- распоряжениями руководителя структурного подразделения;
- настоящей должностной инструкцией;
  
	-
	 ________________________________________________;


- трудовым договором.
1.6. "Работник" в своей работе непосредственно подчиняется:
 
	-
	 ________________________________________________


 
1.7. "Работнику" непосредственно подчинены:
	-
	 ________________________________________________


 
2. Функции
Основные задачи и направления деятельности "Работника":
- обеспечение эксплуатации систем КИПиА;
- осуществление технического обслуживания, ремонта, испытаний систем КИПиА;
- выявление причин сбоев в работе систем КИПиА.
3. Должностные обязанности
"Работник" в рамках возложенных на него функций должен выполнять следующие обязанности:- обеспечивать эксплуатацию, техническое обслуживание и ремонт оборудования КИПиА в соответствии с правилами, инструкциями и приказами;
- осуществлять контроль за техническим состоянием и безопасной эксплуатацией оборудования;
- участвовать в расследовании причин выхода оборудования из строя;
- осуществлять учет и анализ перебоев в работе оборудования;
- составлять отчеты о работе оборудования;
- разрабатывать мероприятия по совершенствованию эксплуатации, технического обслуживания и ремонта систем КИПиА, составлять техническое задание и контролировать его выполнение;
- рассматривать техническую документацию на новые системы КИПиА, готовить предложения по устранению замечаний;
- принимать участие в разработке и внедрении технологических карт, программ, проектов организации труда, стандартов и инструкций по эксплуатации, техническому обслуживанию и ремонту оборудования;
- рассматривать рационализаторские предложения и изобретения, обобщать и распространять передовой опыт по эксплуатации и ремонту оборудования КИПиА;
- разрабатывать предложения по нормативам технического обслуживания и ремонту оборудования;
- составлять заявки на запасные части, материалы, инструменты и средства измерения;
- организовывать приемку из монтажа и наладку вновь смонтированного оборудования КИПиА, проводить экспериментальные работы на оборудовании;
- составлять графики технического обслуживания и ремонта систем КИПиА, средств измерений и автоматизации;
- составлять программы и календарные графики проведения испытаний систем КИПиА;
- обеспечивать выполнение графиков профилактических осмотров, испытаний и различных видов ремонта оборудования КИПиА, принимать участие в проверке работоспособности систем КИПиА;
- анализировать данные измерений параметров работы, выполнять необходимые расчеты и давать заключения о пригодности к эксплуатации отдельных деталей, узлов, механизмов, систем КИПиА;
- организовать внедрение достижений отечественной и зарубежной науки, техники, передовых методов и приемов труда;
- осуществлять выполнение мероприятий по аттестации и рационализации рабочих мест, проводить обучение и оказывать помощь работникам при освоении ими новых систем КИПиА и средств измерений;
- принимать участие в тарификации работ и присвоении квалификационных разрядов рабочим.
3.1. "Работник" должен выполнять основные обязанности, предусмотренные документами, регламентирующими правила внутреннего трудового распорядка и действующими в организации. 
4. Права и полномочия
"Работник" для выполнения возложенных на него обязанностей наделяется следующими полномочиями:
- подписывать и визировать документы в пределах своей компетенции;
- участвовать в обсуждении проектов решений руководства предприятия, касающихся его деятельности;
- знакомиться с проектами решений руководства предприятия, непосредственно касающихся его работы;
- вносить на рассмотрение руководства предложения по совершенствованию работы, связанной с обязанностями, предусмотренными настоящей инструкцией;
- требовать от руководства предприятия оказания содействия в исполнении своих должностных обязанностей и прав;
- проходить в установленном порядке аттестацию с правом получения соответствующего квалификационного разряда;
- повышать свою квалификацию.
5. Ответственность
5.1. "Работнику" необходимо отвечать за свои действия (бездействия) в рамках зафиксированных в п.п. 3, 4 настоящей инструкции обязанностей, прав и полномочий.
5.2. "Работник" несет дисциплинарную, материальную, гражданско-правовую, административную и уголовную ответственность в порядке, предусмотренном законодательством.
6. Требования к квалификации
6.1. Требования к квалификации "Работника" установлены на основании требований документа "Квалификационный справочник должностей руководителей, специалистов и других служащих" (утв. постановлением Минтруда от 21 августа 1998 г. № 37). 
6.2. Квалификация "Работника" должна соответствовать следующим требованиям:
 Образование: Инженер по контрольно-измерительным приборам и автоматике I категории: высшее профессиональное (техническое) образование и стаж работы в должности инженера по контрольно-измерительным приборам и автоматике II категории не менее 3 лет. 
Инженер по контрольно-измерительным приборам и автоматике II категории: высшее профессиональное (техническое) образование и стаж работы в должности инженера по контрольно-измерительным приборам и автоматике не менее 3 лет. 
Инженер по контрольно-измерительным приборам и автоматике: высшее профессиональное (техническое) образование без предъявления требований к стажу работы.
Навыки:
- Административные навыки: "Работник" должен уметь: ________________________________________________.
- Специальные навыки: "Работник" должен уметь: ________________________________________________.
Опыт работы: ________________________________________________ не менее ____________.    
Профессиональные знания: "Работник" должен знать:
- законы и иные нормативные правовые акты Российской Федерации, методические и нормативные документы по эксплуатации, техническому обслуживанию и ремонту оборудования КИПиА;
- перспективы развития схем и систем КИПиА;
- организацию ремонта и технического обслуживания оборудования;
- систему планово-предупредительного ремонта и рациональной эксплуатации приборного оборудования;
- технические характеристики, конструктивные особенности, назначение и принципы работы оборудования, правила технической эксплуатации;
- принципы планирования технического обслуживания и ремонта;
- порядок составления заявок на оборудование, материалы, запасные части, инструмент;
- порядок тарификации работ и работников, положения по оплате труда;
- основы метрологии, цели и задачи метрологического обеспечения;
- основы экономики, организации производства, труда и управления;
- правила по охране окружающей среды;
- основы трудового законодательства Российской Федерации;
- правила внутреннего трудового распорядка;
- правила и нормы охраны труда, техники безопасности, производственной санитарии и противопожарной защиты.
Согласовано:
	 ________________________________________________
	
	


 
	С должностной инструкцией ознакомлен(а)
	
	
	 ____________________________________________________________

	
	(подпись)
	
	(расшифровка подписи)

	
	
	
	 ______________________________________________________ г.


 

