Приложение №________________________________________________ 
к трудовому договору №________________________________________________ от ______________________________________________________г. 
заключенному между ________________________________________________ и ________________________________________________
УТВЕРЖДАЮ:
________________________________________________ 
________________________________________________ 
__________ ____________________________________________________________ 
______________________________________________________г.
Должностная инструкция 
1. Общие положения
1.1.  Наименование структурного подразделения: ________________________________________________.
1.2.  Настоящая должностная инструкция определяет должностные обязанности, права и полномочия ________________________________________________ (далее по тексту - "Работник").
1.3.  "Работник" относится к категории: ________________________________________________.
1.4. Порядок назначения на должность и освобождения от должности "Работника" определяется в соответствии с ________________________________________________. 
1.5. "Работник" в своей работе руководствуется следующими документами:
- действующим законодательством РФ;
- положением о структурном подразделении;
- постановлениями и распоряжениями вышестоящей организации;
- приказами руководителя организации;
- распоряжениями руководителя структурного подразделения;
- настоящей должностной инструкцией;
	-
	 ________________________________________________;


- трудовым договором.
1.6. "Работник" в своей работе непосредственно подчиняется:
	-
	 ________________________________________________


1.7. "Работник" не имеет должностных лиц в непосредственном подчинении.
2. Функции
2.1.  Основные задачи и направления деятельности "Работника":
- обеспечение надежной работы обслуживающих систем центрального отопления, водоснабжения, канализации и водостоков;
- выявление причин неисправностей в работе обслуживающих систем и осуществление их своевременного ремонта и монтажа. 
3. Должностные обязанности
3.1.  "Работник" в рамках возложенных на него функций должен выполнять следующие обязанности:
- обеспечить надежную работу, качественный ремонт и правильную эксплуатацию обслуживающих систем центрального отопления, водоснабжения, канализации и водостоков;
- выявлять причины износа обслуживающих систем и принимать меры по их устранению;
- участвовать в испытаниях санитарно - технических систем и аппаратуры;
- ликвидировать неисправности в работе, ремонте, монтаже и испытаниях обслуживающих систем, а именно:
  - осуществлять разборку, ремонт и сборку сложных деталей и узлов санитарно-технических систем; 
 - сортировать трубы, фитинги, фасонные части, арматуры и средства крепления; 
  - подготавливать  растворы и других вспомогательные материалы;
  - транспортировать детали трубопроводов, санитарно-технических приборов и других грузов;
 - комплектовать сгоны муфтами и контргайками, болтов - гайками;
  - сверлить или пробивать отверстия в различных конструкциях;
  - устанавливать и заделывать крепления под трубопроводы и приборы;
  - комплектовать трубы и фасонные части стояков;
  - группировать чугунные радиаторы на месте ремонта;
  - соединять трубопроводы, отопительные панели, санитарно-технические кабины и блоки;
  - крепить детали и приборы;
  - ставить разметки в месте установки контрольно - измерительных приборов;
   - осуществлять смену участков трубопроводов из чугунных труб; 
  - устанавливать дефектные места у трубопроводов при испытании;
- составлять заявки на материалы, запасные части, инструмент и обеспечивать их экономное и рациональное расходование;
- готовить отремонтированные системы к сдаче в эксплуатацию;
- извещать руководство о недостатках, обнаруженных во время работы;
- выполнять отдельные служебные поручения своего непосредственного руководителя.
3.2. "Работник" должен выполнять основные обязанности, предусмотренные документами, регламентирующими правила внутреннего трудового распорядка и действующими в организации. 
4. Права и полномочия
4.1.  "Работник" для выполнения возложенных на него обязанностей наделяется следующими полномочиями:
- знакомиться с проектами решений руководства предприятия, непосредственно касающихся его работы;
- вносить на рассмотрение руководства предложения по совершенствованию работы, связанной с обязанностями, предусмотренными настоящей инструкцией; 
- требовать от руководства предприятия оказания содействия в исполнении своих должностных обязанностей, в том числе предоставления необходимого оборудования, инвентаря, спецодежды, средств индивидуальной защиты;
- проходить в установленном порядке аттестацию с правом получения соответствующего квалификационного разряда; 
- повышать свою квалификацию.
5. Ответственность
5.1. "Работнику" необходимо отвечать за свои действия (бездействия) в рамках зафиксированных в п.п. 3, 4 настоящей инструкции обязанностей, прав и полномочий.
5.2. "Работник" несет дисциплинарную, материальную, гражданско-правовую, административную и уголовную ответственность в порядке, предусмотренном законодательством.
6. Требования к квалификации
6.1. Требования к квалификации "Работника" установлены на основании требований документа "Квалификационный справочник профессий рабочих, которым устанавливаются месячные оклады; раздел "Жилищно-коммунальное хозяйство" (утвержденный Постановлением Госкомтруда СССР, ВЦСПС от 20.02.1984 N 58/3-102).
6.2. Квалификация "Работника" должна соответствовать следующим требованиям:
 Образование: среднее профессиональное образование и прохождение соответствующей подготовки по специальности. 
Навыки:
- Административные навыки: "Работник" должен уметь: ________________________________________________.
- Специальные навыки: "Работник" должен уметь: ________________________________________________.
Опыт работы: ________________________________________________ не менее ____________.    
Профессиональные знания: "Работник" должен знать:
- приказы, указания, распоряжения, инструкции и другие нормативные документы, регламентирующие работу слесаря-сантехника;
- виды и назначение санитарно-технических материалов; 
- виды труб, фитингов, арматуры;
- способы измерения диаметров труб; 
- назначение и правила применения слесарных инструментов и оборудования; 
- особенности ремонта трубопроводных систем центрального отопления, водоснабжения, канализации и водостоков; 
- виды деталей санитарно-технических систем, принцип соединений труб и креплений трубопроводов; 
- способы сверления и пробивки отверстий; 
- устройство и способы ремонта трубопроводных санитарно-технических систем из стальных и полимерных труб; 
- способы разметки мест установки приборов и креплений; 
- правила установки санитарных и нагревательных приборов; 
- устройство и способы ремонта различных санитарно-технических трубопроводных систем; 
- способы установления дефектных мест при испытании трубопроводов; 
- правила испытания санитарно-технических систем и арматуры; 
- способы подготовки и испытания котлов, бойлеров, калориферов и насосов; 
- нормы расхода материалов и запасных частей; 
- основы экономики, организации производства, труда и управления; 
- основы трудового законодательства Российской Федерации; 
- правила внутреннего трудового распорядка;
- правила и нормы охраны труда, техники безопасности, производственной санитарии и противопожарной защиты.
 
Согласовано:
	________________________________________________
	
	


 
 
	С должностной инструкцией ознакомлен(а)
	
	
	 ____________________________________________________________

	
	(подпись)
	
	(расшифровка подписи)

	
	
	
	 ______________________________________________________ г.


 

