Приложение №________________________________________________ 
к трудовому договору №________________________________________________ от ______________________________________________________г. 
заключенному между ________________________________________________ и ________________________________________________
УТВЕРЖДАЮ:
________________________________________________ 
________________________________________________ 
__________ ____________________________________________________________ 
______________________________________________________г.
Должностная инструкция 
1. Общие положения
1.1.  Наименование структурного подразделения: ________________________________________________.
1.2.  Настоящая должностная инструкция определяет должностные обязанности, права и полномочия ________________________________________________ (далее по тексту - "Работник").
1.3.  "Работник" относится к категории: ________________________________________________.
1.4. Порядок назначения на должность и освобождения от должности "Работника" определяется в соответствии с ________________________________________________. 
1.5. "Работник" в своей работе руководствуется следующими документами:
- действующим законодательством РФ;
- положением о структурном подразделении;
- постановлениями и распоряжениями вышестоящей организации;
- приказами руководителя организации;
- распоряжениями руководителя структурного подразделения;
- настоящей должностной инструкцией;
	-
	 ________________________________________________;


- трудовым договором.
1.6. "Работник" в своей работе непосредственно подчиняется:
	-
	 ________________________________________________


1.7. "Работник" не имеет должностных лиц в непосредственном подчинении.
2. Функции
2.1. Основные задачи и направления деятельности "Работника":
- поддержание в помещениях надлежащего санитарного порядка.
3. Должностные обязанности
3.1. "Работник" в рамках возложенных на него функций должен выполнять следующие обязанности:
- содержать в чистоте помещения, коридоры, лестничные клетки;
- убирать  пыль с мебели и ковровых изделий;
- удалять пыль и загрязнения   вручную или с помощью специальной техники и приспособлений с  полов, стен, окон;
- чистить и дезинфицировать унитазы, раковины и другое санитарно-техническое оборудование;
- осуществлять сбор мусора в установленном месте;
- расставлять, чистить, дезинфицировать  урны для мусора;
- изготавливать моющие и дезинфицирующие растворы;
- следить за наличием моющих средств и приспособлений;
- соблюдать правила санитарии и гигиены в убираемых помещениях;
- обеспечивать сохранность  моющих средств и приспособлений, предназначенных для уборки; 
- выполнять отдельные служебные поручения руководства.
3.2. "Работник" должен выполнять основные обязанности, предусмотренные документами, регламентирующими правила внутреннего трудового распорядка и действующими в организации. 
4. Права и полномочия
4.1. "Работник" для выполнения возложенных на него обязанностей наделяется следующими полномочиями: 
- знакомиться с проектами решений руководства предприятия, непосредственно касающихся его деятельности; 
- вносить на рассмотрение руководства предложения по совершенствованию работы, связанной с обязанностями, предусмотренными настоящей инструкцией; 
- требовать от руководства предприятия оказания содействия в исполнении своих должностных обязанностей, обеспечение моющими средствами, инвентарем и обтирочными материалами.
5. Ответственность
5.1. "Работнику" необходимо отвечать за свои действия (бездействия) в рамках зафиксированных в п.п. 3, 4 настоящей инструкции обязанностей, прав и полномочий.
5.2. "Работник" несет дисциплинарную, материальную, гражданско-правовую, административную и уголовную ответственность в порядке, предусмотренном законодательством.
6. Требования к квалификации
6.1. Требования к квалификации "Работника" установлены на основании требований документа "Квалификационный справочник профессий рабочих, которым устанавливаются месячные оклады; раздел "Жилищно-коммунальное хозяйство" (утвержденный Постановлением Госкомтруда СССР, ВЦСПС от 20.02.1984 N 58/3-102).
6.2. Квалификация "Работника" должна соответствовать следующим требованиям:
 Образование: без предъявлений требований к образованию.
Навыки:
- Административные навыки: "Работник" должен уметь: ________________________________________________.
- Специальные навыки: "Работник" должен уметь: ________________________________________________.
Опыт работы: ________________________________________________ не менее ____________.    
 Профессиональные знания: "Работник" должен знать:
- правила санитарии и гигиены по содержанию помещений;
- устройство и правила эксплуатации обслуживаемого оборудования и приспособлений;
- правила уборки;
- концентрацию моющих и дезинфицирующих средств и правила безопасного пользования ими;
- правила эксплуатации санитарно-технического оборудования;
- специфику и структуру предприятия;
- режим работы подразделений предприятия;
- правила внутреннего трудового распорядка; 
- правила и нормы охраны труда, техники безопасности, противопожарной защиты.
 
Согласовано:
	________________________________________________
	
	


 
 
	С должностной инструкцией ознакомлен(а)
	
	
	 ____________________________________________________________

	
	(подпись)
	
	(расшифровка подписи)

	
	
	
	 ______________________________________________________ г.


 

