Приложение №________________________________________________ 
к трудовому договору №________________________________________________ от ______________________________________________________г. 
заключенному между ________________________________________________ и ________________________________________________
УТВЕРЖДАЮ:
________________________________________________ 
________________________________________________ 
__________ ____________________________________________________________ 
______________________________________________________г.
Должностная инструкция 
1. Общие положения
1.1.  Наименование структурного подразделения: ________________________________________________.
1.2.  Настоящая должностная инструкция определяет должностные обязанности, права и полномочия ________________________________________________ (далее по тексту - "Работник").
1.3.  "Работник" относится к категории: ________________________________________________.
1.4. Порядок назначения на должность и освобождения от должности "Работника" определяется в соответствии с ________________________________________________. 
1.5. "Работник" в своей работе руководствуется следующими документами:
- действующим законодательством РФ;
- положением о структурном подразделении;
- постановлениями и распоряжениями вышестоящей организации;
- приказами руководителя организации;
- распоряжениями руководителя структурного подразделения;
- настоящей должностной инструкцией;
	-
	 ________________________________________________;


- трудовым договором.
1.6. "Работнику" непосредственно подчинены:
	-
	 ________________________________________________


2. Функции
2.1. Основные задачи и направления деятельности "Работника":
- организация бесперебойного теплоснабжения потребителей;
- контроль за техническим состоянием котельного оборудования; 
- разработка мер по обеспечению безопасной работы оборудования. 
3. Должностные обязанности
3.1.  "Работник" в рамках возложенных на него функций должен выполнять следующие обязанности:
- обеспечивать бесперебойную и безопасную работу котельного оборудования; 
- в соответствии с утвержденным графиком обеспечивать отпуск определенного количества и качества тепловой энергии;
- вести наблюдение за работой оборудования;
- участвовать в испытании нового оборудования, оборудования, прошедшего капитальный ремонт или монтаж перед вводом его в эксплуатацию;
- проводить профилактические опробования резервного оборудования;
- принимать участие в работе комиссий по расследованию причин аварий, отказов в работе котельного оборудования, а также случаев производственного травматизма;
- осуществлять мероприятия по своевременному выявлению и устранению причин аварий и несчастных случаев, а также по предупреждению этих случаев в дальнейшем;
- при возникновении аварийных ситуаций принимать меры по обеспечению безопасности подчиненного персонала, сохранности оборудования, восстановлению нормального режима работы котельной и заданных параметров отпускаемой тепловой энергии;
- фиксировать в журналах все обнаруженные неисправности в работе котельного оборудования для их последующего устранения;
- руководить работниками котельной, контролировать результаты работы, состояние трудовой дисциплины;
- инструктировать работников котельной  по безопасному выполнению работ и правильному использованию защитных средств;
- проводить работу по повышению квалификации работников котельной, принимать участие в работе аттестационной комиссии;
- вести оперативную документацию;
- определять текущие и перспективные объемы работ котельной; 
- докладывать руководству о результатах деятельности котельной.
3.2. "Работник" должен выполнять основные обязанности, предусмотренные документами, регламентирующими правила внутреннего трудового распорядка и действующими в организации. 
4. Права и полномочия
4.1.  "Работник" для выполнения возложенных на него обязанностей наделяется следующими полномочиями: 
- действовать от имени котельной, представлять интересы предприятия во взаимоотношениях с иными структурными подразделениями предприятия, организациями по вопросам внедрения организационно-технических мероприятий по повышению надежности работы котельного оборудования; 
- запрашивать и получать от руководителей структурных подразделений предприятия и специалистов необходимую информацию; 
- взаимодействовать с руководителями всех структурных подразделений по вопросам функционирования  и безопасной работы котельной; 
- самостоятельно вести переписку со структурными подразделениями предприятия, а также иными организациями по вопросам, входящим в его компетенцию. 
5. Ответственность
5.1. "Работнику" необходимо отвечать за свои действия (бездействия) в рамках зафиксированных в п.п. 3, 4 настоящей инструкции обязанностей, прав и полномочий.
5.2. "Работник" несет дисциплинарную, материальную, гражданско-правовую, административную и уголовную ответственность в порядке, предусмотренном законодательством.
6. Требования к квалификации
6.1. Требования к квалификации "Работника" установлены на основании требований документа "Квалификационный справочник должностей руководителей, специалистов и других служащих" (утв. постановлением Минтруда от 21 августа 1998 г. № 37). 
6.2. Квалификация "Работника" должна соответствовать следующим требованиям:
Образование: высшее профессиональное (техническое) образование, стаж работы по эксплуатации оборудования котельных не менее 1 года и дополнительная подготовка по установленной программе или среднее профессиональное (техническое) образование, стаж работы по эксплуатации оборудования котельных не менее 2 лет и дополнительная подготовка по установленной программе. 
Навыки:
- Административные навыки: "Работник" должен уметь: ________________________________________________.
- Специальные навыки: "Работник" должен уметь: ________________________________________________.
Опыт работы: ________________________________________________ не менее ____________.    
 Профессиональные знания: "Работник" должен знать: 
-  организационно-распорядительные, нормативные, методические документы по вопросам эксплуатации оборудования, сооружений и устройств котельной;
- правила технической эксплуатации электрических станций и сетей Российской Федерации; 
- правила промышленной безопасности; 
- правила работы с персоналом в организациях электроэнергетики Российской Федерации; 
- правила безопасности при работе с инструментом и приспособлениями, применяемыми при ремонте и монтаже энергетического оборудования;  
- положения и инструкции по расследованию и учету аварий и других технологических нарушений в работе оборудования, несчастных случаев на производстве; 
- схемы, устройство, технические характеристики, режимы эксплуатации основного и вспомогательного оборудования котельной;
- технологический процесс выработки тепловой энергии и теплоснабжения потребителей;
- тепловую схему котельной, схемы питания собственных нужд, схемы трубопроводов котельной и прилегающих к котельной наружных теплосетей;
- схемы топливоподачи;
- схемы пожаротушения;
- принципиальные схемы и принципы работы технологических защит, блокировок, автоматических регулирующих устройств, контрольно-измерительных приборов, средств сигнализации и связи;
- нормы качества воды, пара и конденсата;
- схемы рабочего, аварийного и других видов освещения помещений котельной;
- способы рационального сжигания топлива в топках котлов;
- передовой отечественный и зарубежный опыт в области эксплуатации оборудования котельной;
- основы экономики и организации производства, труда и управления в энергетике;
- правила внутреннего трудового законодательства;
- основы трудового законодательства; 
- правила по охране труда, пожарной безопасности и взрывобезопасности. 
 
Согласовано:
	________________________________________________
	
	


 
 
	С должностной инструкцией ознакомлен(а)
	
	
	 ____________________________________________________________
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	 ______________________________________________________ г.


 

