Приложение №________________________________________________ 
к трудовому договору №________________________________________________ от ______________________________________________________г. 
заключенному между ________________________________________________ и ________________________________________________
УТВЕРЖДАЮ:
________________________________________________ 
________________________________________________ 
__________ ____________________________________________________________ 
______________________________________________________г.
Должностная инструкция 
1. Общие положения
1.1.  Наименование структурного подразделения: ________________________________________________.
1.2.  Настоящая должностная инструкция определяет должностные обязанности, права и полномочия ________________________________________________ (далее по тексту - "Работник").
1.3.  "Работник" относится к категории: ________________________________________________.
1.4. Порядок назначения на должность и освобождения от должности "Работника" определяется в соответствии с ________________________________________________. 
1.5. "Работник" в своей работе руководствуется следующими документами:
- действующим законодательством РФ;
- нормативно-правовыми актами, а также инструкциями и методическими рекомендациями, регламентирующими деятельность в сфере обслуживания и эксплуатации котельных и оборудования котельных;
- положением о структурном подразделении;
- постановлениями и распоряжениями вышестоящей организации;
- приказами руководителя организации;
- распоряжениями руководителя структурного подразделения;
- настоящей должностной инструкцией;
	-
	 ________________________________________________;


- трудовым договором.
1.6. "Работник" в своей работе непосредственно подчиняется:
	-
	 ________________________________________________


1.7. "Работник" не имеет должностных лиц в непосредственном подчинении.
2. Функции
2.1.  Основные задачи и направления деятельности "Работника":
- осуществление теплоснабжения потребителей;
- обеспечение  бесперебойной работы котельного оборудования;
- выявление причин неисправностей в работе котлов,  вспомогательных механизмов и контрольно-измерительных приборов;
- ведение учета за количеством отпускаемой тепловой энергии.
3. Должностные обязанности
3.1. "Работник" в рамках возложенных на него функций должен выполнять следующие обязанности:
- в соответствии с квалификационным разрядом обслуживать водогрейные и паровые котлы с определенной суммарной теплопроизводительностью:
2-й разряд: обслуживание водогрейных и паровых котлов с суммарной теплопроизводительностью до 12,6 ГДж/ч (до 3 Гкал/ч) или обслуживание в котельной отдельных водогрейных или паровых котлов с теплопроизводительностью котла до 21 ГДж/ч (до 5 Гкал/ч), работающих на твердом топливе;
3-й разряд: обслуживание водогрейных и паровых котлов с суммарной теплопроизводительностью свыше 12,6 ГДж/ч (свыше 3 до 10 Гкал/ч) или обслуживание в котельной отдельных водогрейных и паровых котлов с теплопроизводительностью котла свыше 21 до 84 ГДж/ч (свыше 5 до 20 Гкал/ч), работающих на твердом топливе;
4-й разряд: обслуживание водогрейных и паровых котлов с суммарной теплопроизводительностью свыше 42 до 84 ГДж/ч (свыше 10 до 20 Гкал/ч) или обслуживание в котельной отдельных водогрейных и паровых котлов с теплопроизводительностью котла свыше 84 до 273 ГДж/ч (свыше 20 до 65 Гкал/ч), работающих на твердом топливе;
5-й разряд: обслуживание водогрейных и паровых котлов с суммарной теплопроизводительностью свыше 84 до 273 ГДж/ч (свыше 20 до 65 Гкал/ч) или обслуживание в котельной отдельных водогрейных и паровых котлов с теплопроизводительностью котла свыше 273 до 546 ГДж/ч (свыше 65 до 130 Гкал/ч), работающих на твердом топливе;
6-й разряд: обслуживание водогрейных и паровых котлов различных систем с суммарной теплопроизводительностью свыше 273 ГДж/ч (свыше 65 Гкал/ч) или обслуживание в котельной отдельных водогрейных и паровых котлов с теплопроизводительностью котла свыше 546 ГДж/ч (свыше 130 Гкал/ч), работающих на твердом топливе; 
- регулировать работу котлов в соответствии с графиком потребления пара;
- поддерживать заданное давление, температуру воды и пара.
- переключать питательные линии;
- заполнять и опорожнять паропровода;
- осуществлять учет теплоты, отпускаемой потребителям;
- проводить профилактический осмотр котлов, их вспомогательных механизмов и контрольно-измерительных приборов;  
- осуществлять погрузку и транспортировку золы и шлака;
- проводить очистку мятого пара и деаэрацию воды;
- включать и выключать автоматическую аппаратуру питания котлов;
- очищать котлы от золы и шлака;
- участвовать в планово-предупредительном ремонте котлов и устранять неисправности в работе оборудования;
- принимать котлы и их вспомогательные механизмы из ремонта и подготавливать их к работе; 
- соблюдать правила использования технологического оборудования, приспособлений и инструментов;
 - ставить в известность непосредственного руководителя обо всех недостатках, обнаруженных во время работы. 
3.2. "Работник" должен выполнять основные обязанности, предусмотренные документами, регламентирующими правила внутреннего трудового распорядка и действующими в организации. 
4. Права и полномочия
4.1.  "Работник" для выполнения возложенных на него обязанностей наделяется следующими полномочиями:
- знакомиться с проектами решений руководства предприятия, непосредственно касающихся его работы;
- вносить на рассмотрение руководства предложения по совершенствованию работы, связанной с обязанностями, предусмотренными настоящей инструкцией; 
- требовать от руководства предприятия оказания содействия в исполнении своих должностных обязанностей;
- проходить в установленном порядке аттестацию с правом получения соответствующего квалификационного разряда; 
- повышать свою квалификацию.
5. Ответственность
5.1. "Работнику" необходимо отвечать за свои действия (бездействия) в рамках зафиксированных в п.п. 3, 4 настоящей инструкции обязанностей, прав и полномочий.
5.2. "Работник" несет дисциплинарную, материальную, гражданско-правовую, административную и уголовную ответственность в порядке, предусмотренном законодательством.
6. Требования к квалификации
6.1. Требования к квалификации "Работника" установлены на основании требований документа "Квалификационный справочник профессий рабочих, которым устанавливаются месячные оклады; раздел "Жилищно-коммунальное хозяйство" (утвержденный Постановлением Госкомтруда СССР, ВЦСПС от 20.02.1984 N 58/3-102).
6.2. Квалификация "Работника" должна соответствовать следующим требованиям:
Образование: среднее профессиональное образование.
Навыки:
- Административные навыки: "Работник" должен уметь: ________________________________________________.
- Специальные навыки: "Работник" должен уметь: ________________________________________________.
Опыт работы: ________________________________________________ не менее ____________.    
 Профессиональные знания: "Работник" должен знать:
- устройство и принцип работы применяемого оборудования и механизмов;
- типы обслуживаемых котлов;
- виды и назначение контрольно - измерительных приборов и правила настройки и регулирования контрольно-измерительных приборов;
- основные сведения по теплотехнике, о влиянии качества топлива на процесс горения и теплопроизводительность котлоагрегатов
- порядок работы оборудования теплосетевых бойлерных установок или станций мятого пара;
- правила обслуживания котлов и их различных вспомогательных механизмов;
- порядок учета отпускаемой потребителям теплоты;
- способы погрузки и транспортировки золы и шлака;
- основные свойства золы и шлака;
- правила очистки котлов от золы и шлаков;
- правила ведения режима работы котельной в зависимости от показаний приборов;
- способы устранения недостатков в работе оборудования и правила ухода за ним;
- виды топлива и процесс его приготовления;
- физические свойства топлива;
- способы рационального сжигания топлива в котлах;
- правила определения коэффициента полезного действия котельной;
- схемы трубопроводных сетей и сигнализации в котельной;
- способы очистки воды;
- порядок заправки топки;
- основы трудового законодательства Российской Федерации;
- правила внутреннего трудового распорядка;
- правила и нормы охраны труда, техники безопасности, производственной санитарии и противопожарной защиты.
 
Согласовано:
	________________________________________________
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