Приложение №________________________________________________ 
к трудовому договору №________________________________________________ от ______________________________________________________г. 
заключенному между ________________________________________________ и ________________________________________________
УТВЕРЖДАЮ:
________________________________________________ 
________________________________________________ 
__________ ____________________________________________________________ 
______________________________________________________г.
Должностная инструкция 
1. Общие положения
1.1. Наименование структурного подразделения: ________________________________________________.
1.2. Настоящая должностная инструкция определяет должностные обязанности, права и полномочия ________________________________________________ (далее по тексту - "Работник").
1.3. "Работник" относится к категории: технических исполнителей.
1.4. Порядок назначения на должность и освобождения от должности "Работника" определяется в соответствии с ________________________________________________. 
1.5. "Работник" в своей работе руководствуется следующими документами:
- действующим законодательством РФ;
- положением о структурном подразделении;
- постановлениями и распоряжениями вышестоящей организации;
- приказами руководителя организации;
- распоряжениями руководителя структурного подразделения;
- настоящей должностной инструкцией;
	-
	 ________________________________________________;


 
- трудовым договором.
1.6. "Работник" не имеет должностных лиц в непосредственном подчинении.
2. Функции
2.1. Основные задачи и направления деятельности "Работника":
- охрана объектов и материальных ценностей предприятия;
- проверка документов и досмотр вещей у сотрудников и посетителей охраняемого объекта предприятия;
- контроль за работой охранной и охранно-пожарной сигнализации на предприятии.
3. Должностные обязанности
3.1.  "Работник" в рамках возложенных на него функций должен выполнять следующие обязанности:
- осуществлять установленный режим и порядок доступа сотрудников и посетителей на охраняемый объект;
- обеспечивать установленный порядок выноса материальных ценностей, имущества, оборудования, установленного на предприятии;
- при въезде на территорию предприятия автомобильного или гужевого транспорта требовать от водителей  соответствующих документов: пропусков, накладных, путевых листов  и других документов, сверять соответствующие документы с фактическим наличием груза; 
- совершать действия по предупреждению и пресечению правонарушений на охраняемых объектах;
- задерживать лиц, пытающихся незаконно вывезти (вынести) материальные ценности с охраняемого объекта или подозреваемых в совершении правонарушений;
- принимать под охрану от материально ответственных лиц оборудованные сигнализацией обособленные помещения;
- осуществлять контроль за работой установленных приборов охранной и охранно-пожарной сигнализации;
- сообщать о срабатывании охранной или охранно-пожарной сигнализации  начальнику службы охраны, дежурному по объекту, а при необходимости - в орган внутренних дел или в пожарную часть;
- выяснить причины срабатывания сигнализации и принять меры к задержанию нарушителей или ликвидации пожара;
- информировать ответственных должностных лиц о ставших ему известными фактах готовящихся, совершаемых или совершенных правонарушениях;
- проверять целостность замков и других устройств, противопожарного инвентаря, исправность сигнализации, телефонов, освещения при передаче дежурства сменяемому охраннику; 
- вести и проверять состояние служебной документации, принимать текущую информацию по охране от предыдущей смены, делать записи о приеме дежурства в соответствующем журнале;
- в случае неприбытия смены в установленное время незамедлительно  сообщить об этом представителю администрации охраняемого объекта.
3.2. "Работник" должен выполнять основные обязанности, предусмотренные документами, регламентирующими правила внутреннего трудового распорядка и действующими в организации. 
4. Права и полномочия
4.1.  "Работник" для выполнения возложенных на него обязанностей наделяется следующими полномочиями:
- применять физическую силу, специальные средства, оружие в порядке, установленном законодательством РФ.
- знакомиться с проектами решений руководства предприятия, непосредственно касающихся его деятельности; 
- вносить на рассмотрение руководства предложения по совершенствованию работы, связанной с обязанностями, предусмотренными настоящей инструкцией; 
- требовать от руководства предприятия оказания содействия в исполнении своих должностных обязанностей;
- повышать свою квалификацию. 
5. Ответственность
5.1. "Работнику" необходимо отвечать за свои действия (бездействия) в рамках зафиксированных в п.п. 3, 4 настоящей инструкции обязанностей, прав и полномочий.
5.2. "Работник" несет дисциплинарную, материальную, гражданско-правовую, административную и уголовную ответственность в порядке, предусмотренном законодательством.
6. Требования к квалификации
6.1. Требования к квалификации "Работника" установлены на основании требований документа "Квалификационный справочник должностей руководителей, специалистов и других служащих" (утв. постановлением Минтруда от 21 августа 1998 г. № 37). 
6.2. Квалификация "Работника" должна соответствовать следующим требованиям:
Образование: среднее образование и прохождение специальной подготовки по установленной программе. Наличие лицензии на право заниматься охранной деятельностью. 
Навыки:
- Административные навыки: "Работник" должен уметь: ________________________________________________.
- Специальные навыки: "Работник" должен уметь: ________________________________________________.
Опыт работы: ________________________________________________ не менее ____________.    
Профессиональные знания: "Работник" должен знать:
- законы и иные нормативно-правовые акты, регламентирующие охранную деятельность;
- инструкции, приказы, другие нормативные документы, регламентирующие организацию работы по охране объекта и материальных ценностей;
- правила досмотра вещей и личного досмотра граждан согласно законодательству РФ, а также проверок вывозимого (ввозимого) груза;
- специфику и структуру предприятия;
- режим работы подразделений предприятия;
- порядок организации пропускного режима на предприятии; 
- образцы пропусков, товарно-транспортных накладных и других пропускных документов; 
- подписи должностных лиц, имеющих право давать распоряжения на ввоз и вывоз (вынос) товарно-материальных ценностей; 
- границы охраняемого объекта;
- места расположения первичных средств пожаротушения и связи;
- правила пользования техническими средствами охранной и охранно-пожарной сигнализации
- порядок задержания лиц, совершивших хищение и оформление на них материалов задержания;
- порядок применения оружия, радиосредств и переговорных устройств;
- общие принципы оказания первой медицинской помощи;
- основы уголовного, административного законодательства;
- правила внутреннего трудового распорядка; 
- правила и нормы охраны труда, техники безопасности, производственной санитарии и противопожарной защиты.
 
Согласовано:
	________________________________________________
	
	


 
 
	С должностной инструкцией ознакомлен(а)
	
	
	 ____________________________________________________________

	
	(подпись)
	
	(расшифровка подписи)

	
	
	
	 ______________________________________________________ г.


 

