Приложение №________________________________________________ 
к трудовому договору №________________________________________________ от ______________________________________________________г. 
заключенному между ________________________________________________ и ________________________________________________
УТВЕРЖДАЮ:
________________________________________________ 
________________________________________________ 
__________ ____________________________________________________________ 
______________________________________________________г.
Должностная инструкция 
1. Общие положения
1.1. Наименование структурного подразделения: ________________________________________________.
1.2. Настоящая должностная инструкция определяет должностные обязанности, права и полномочия ________________________________________________ (далее по тексту - "Работник").
1.3. "Работник" относится к категории: ________________________________________________.
1.4. Порядок назначения на должность и освобождения от должности "Работника" определяется в соответствии с ________________________________________________. 
1.5. "Работник" в своей работе руководствуется следующими документами:
- действующим законодательством РФ;
- положением о структурном подразделении;
- постановлениями и распоряжениями вышестоящей организации;
- приказами руководителя организации;
- распоряжениями руководителя структурного подразделения;
- настоящей должностной инструкцией;
 
	-
	________________________________________________;


 
- трудовым договором.
1.6. "Работник" в своей работе непосредственно подчиняется:
 
	-
	________________________________________________ 


 
1.7. "Работнику" непосредственно подчинены:
	-
	 ________________________________________________


 
2. Функции
2.1. Основные задачи и направления деятельности "Работника":
- организация надежной охраны имущественных объектов и материальных ценностей предприятия;
- руководство работниками подразделения охраны;
- проведение служебных расследований по фактам совершения правонарушений на территории предприятия; 
- разработка мер по повышению эффективности охраны объектов предприятия. 
3. Должностные обязанности
3.1. "Работник" в рамках возложенных на него функций должен выполнять следующие обязанности:
- обеспечивать контроль за пропускным режимом и системой охраны объектов предприятия; 
- осуществлять надежную защиту объектов предприятия от преступных посягательств;
- пресекать попытки несанкционированного проникновения на предприятие; 
- отражать угрозу и устранять последствия непосредственного нападения на охраняемый объект;
- осуществлять мероприятия по своевременному выявлению и устранению причин и условий, создающих предпосылки к чрезвычайным происшествиям на предприятии;
- руководить сотрудниками охраны;
- контролировать трудовую дисциплину и порядок несения службы сотрудниками охраны; 
- обеспечивать сотрудников охраны  сведениями об особенностях объектов охраны предприятия;
- организовывать и проводить профессиональную подготовку и инструктаж сотрудников охраны;
- составлять графики работы сотрудников охраны;
- оказывать помощь правоохранительным и другим государственным органам в расследовании случаев преступных посягательств на охраняемые объекты предприятия;
- вести учет и анализ нарушений режима безопасности на предприятии; 
- докладывать руководству предприятия обо всех существенных правонарушениях и происшествиях произошедших на охраняемых объектах.
3.2. "Работник" должен выполнять основные обязанности, предусмотренные документами, регламентирующими правила внутреннего трудового распорядка и действующими в организации. 
4. Права и полномочия
4.1.  "Работник" для выполнения возложенных на него обязанностей наделяется следующими полномочиями: 
- действовать от имени службы, представлять интересы предприятия во взаимоотношениях с иными структурными подразделениями предприятия, организациями по вопросам охраны; 
- запрашивать и получать от руководителей структурных подразделений предприятия и специалистов необходимую информацию; 
- взаимодействовать с руководителями всех структурных подразделений по вопросам разработки мер по повышению эффективности охраны объектов предприятия. 
- самостоятельно вести переписку со структурными подразделениями предприятия, а также иными организациями по вопросам, входящим в его компетенцию. 
5. Ответственность
5.1. "Работнику" необходимо отвечать за свои действия (бездействия) в рамках зафиксированных в п.п. 3, 4 настоящей инструкции обязанностей, прав и полномочий.
5.2. "Работник" несет дисциплинарную, материальную, гражданско-правовую, административную и уголовную ответственность в порядке, предусмотренном законодательством.
6. Требования к квалификации
6.1. Требования к квалификации "Работника" установлены на основании требований документа "Квалификационный справочник должностей руководителей, специалистов и других служащих" (утв. постановлением Минтруда от 21 августа 1998 г. № 37). 
6.2. Квалификация "Работника" должна соответствовать следующим требованиям:
Образование: высшее профессиональное (техническое) образование.
Навыки:
- Административные навыки: "Работник" должен уметь: ________________________________________________.
- Специальные навыки: "Работник" должен уметь: ________________________________________________.
Опыт работы: ________________________________________________ не менее ____________.    
Профессиональные знания: "Работник" должен знать: 
-  законы и иные нормативно-правовые акты, регламентирующие охранную деятельность;
- инструкции, приказы, другие нормативные документы, регламентирующие организацию работы по охране объекта и материальных ценностей;
- специфику и структуру предприятия; 
- принципы организации охраны объектов предприятия;
- порядок организации пропускного режима на предприятии; 
- характеристики технических средств защиты объектов и информации от несанкционированного доступа;
- порядок применения оружия, радиосредств и переговорных устройств;
- правила осуществления досмотра и задержания нарушителей;
- тактику ведения переговоров с правонарушителями;
- порядок защиты охраняемых объектов от преступных посягательств;
- методы ведения служебных расследований;
- правила приема, сопровождения и сдачи товарно-материальных ценностей; 
- общие принципы оказания первой медицинской помощи;
- основы уголовного и административного законодательства;
- правила внутреннего трудового законодательства;
- основы трудового законодательства; 
- правила и нормы охраны труда, техники безопасности, производственной санитарии и противопожарной защиты.
Согласовано:
	 ________________________________________________
	
	


 
	С должностной инструкцией ознакомлен(а)
	
	
	 ____________________________________________________________

	
	(подпись)
	
	(расшифровка подписи)

	
	
	
	 ______________________________________________________ г.


 

