Приложение №________________________________________________ 
к трудовому договору №________________________________________________ от ______________________________________________________ г. 
заключенному между ________________________________________________ и ________________________________________________
УТВЕРЖДАЮ:
________________________________________________ 
________________________________________________ 
__________ ____________________________________________________________ 
______________________________________________________ г.
Должностная инструкция 
1. Общие положения
1.1. Наименование структурного подразделения: ________________________________________________.
1.2. Настоящая должностная инструкция определяет должностные обязанности, права и полномочия ________________________________________________ (далее по тексту - "Работник").
1.2.1. Работник" относится к категории: ________________________________________________.
1.3. Порядок назначения на должность и освобождения от должности "Работника" определяется в соответствии с ________________________________________________. 
1.4. "Работник" в своей работе руководствуется следующими документами:
- действующим законодательством РФ;
- положением о структурном подразделении;
- постановлениями и распоряжениями вышестоящей организации;
- приказами руководителя организации;
- распоряжениями руководителя структурного подразделения;
- настоящей должностной инструкцией;
	-
	________________________________________________;


 
- трудовым договором.
1.5. "Работник" в своей работе непосредственно подчиняется:
	________________________________________________ 


1.6. "Работнику" непосредственно подчинены следующие лица:
	________________________________________________ 


 
2. Функции
2.1.  Основные задачи и направления деятельности "Работника": 
- осуществление уборки в палатах и других помещениях медицинского учреждения;
- осуществление ухода за пациентами;
- соблюдение санитарно-гигиенического режима.
3. Должностные обязанности
3.1.  "Работник" в рамках возложенных на него функций должен выполнять следующие обязанности:
- производить уборку в кабинетах, палатах, коридорах медицинской организации;
- осуществлять санитарно-гигиеническую обработку туалетов и ванн медицинского учреждения;
- обеспечивать правильное хранение и использование белья, хозяйственного инвентаря, посуды и моющих средств;
- осуществлять сбор и утилизацию медицинских отходов;
- периодически менять и перестилать постельное белье пациентов;
- проветривать помещение с учетом температурных условий;
- помогать старшей медицинской сестре в получении медикаментов, инструментов, оборудования и доставлять их в отделение; 
- осуществлять транспортировку тяжелых больных в палаты и для лечебно-диагностических манипуляций и процедур в другие отделения;
- мыть судна и мочеприемники;
- следить за соблюдением тяжелобольными пациентами правил личной гигиены;
- оказывать помощь больным при приеме ванны, при раздевании и одевании;
- получать готовую пищу на пищеблоке, проверять ее по весу;
- расписывается в раздаточной ведомости; 
- производить подогрев пищи;
- производить раздачу больным пищи согласно меню и назначенной диете;
- осуществлять кормление тяжелобольных пациентов;
- осуществлять мытье посуды, уборку столовой;
- убирать прикроватные столики у лежачих больных после каждого приема пищи;
- производит уборку холодильников, предназначенных для хранения продуктов пациенов;
- выполнять функции курьера;
- сообщать сестре-хозяйке о неисправностях в системе отопления, водоснабжения, канализации и в электроприборах;
- выполнять указания вышестоящего медперсонала.
3.2. "Работник" должен выполнять основные обязанности, предусмотренные документами, регламентирующими правила внутреннего трудового распорядка и действующими в организации.
4. Права и полномочия
4.1.  "Работник" для выполнения возложенных на него обязанностей наделяется следующими полномочиями: 
- знакомиться с проектами решений руководства медицинского учреждения, непосредственно касающихся его работы;
- вносить на рассмотрение руководства предложения по совершенствованию работы, связанной с обязанностями, предусмотренными настоящей инструкцией;
- требовать от руководства медицинского учреждения оказания содействия в исполнении своих должностных обязанностей;
- взаимодействовать с коллегами и сотрудниками других отделений (служб) в интересах пациента;
- повышать свою квалификацию. 
5. Ответственность 
5.1. "Работник" привлекается к ответственности: 
- за ненадлежащее исполнение или неисполнение своих должностных обязанностей, предусмотренных настоящей должностной инструкцией, - в порядке, установленном действующим трудовым законодательством Российской Федерации; 
- за нарушение Устава (Положения) организации; 
- за правонарушения и преступления, совершенные в процессе своей деятельности, - в порядке, установленном действующим административным, уголовным и гражданским законодательством Российской Федерации; 
- за причинение ущерба организации - в порядке, установленном действующим трудовым законодательством Российской Федерации. 
6. Требования к квалификации
6.1. Требования к квалификации "Работника" установлены на основании требований документа "Единый квалификационный справочник должностей руководителей, специалистов и служащих. Раздел "Квалификационные характеристики должностей работников в сфере здравоохранения" (утв. Приказом Минздравсоцразвития России от 23.07.2010 N 541н). 
 В соответствии с приказом Минздравсоцразвития РФ от 6 августа 2007 г. № 526 "Работник" относится к первому квалификационному уровню профессионально-квалификационной группы "Медицинский и фармацевтический персонал первого уровня", который должен соответствовать следующим требованиям:
 Образование: среднее образование без предъявления требований к стажу работы.
Профессиональные знания: "Работник" должен знать:
- правила санитарии и гигиены труда;
- назначение моющих средств и правила обращения с ними;
- правила внутреннего трудового распорядка;
- правила и нормы охраны труда, техники безопасности и противопожарной защиты.
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