Приложение №________________________________________________ 
к трудовому договору №________________________________________________ от ______________________________________________________ г. 
заключенному между ________________________________________________ и ________________________________________________
УТВЕРЖДАЮ:
________________________________________________ 
________________________________________________ 
__________ ____________________________________________________________ 
______________________________________________________ г.
Должностная инструкция 
1. Общие положения
1.1. Наименование структурного подразделения: ________________________________________________.
1.2. Настоящая должностная инструкция определяет должностные обязанности, права и полномочия ________________________________________________ (далее по тексту - "Работник").
1.2.1. Работник" относится к категории: ________________________________________________.
1.3. Порядок назначения на должность и освобождения от должности "Работника" определяется в соответствии с ________________________________________________. 
1.4. "Работник" в своей работе руководствуется следующими документами:
- действующим законодательством РФ;
- положением о структурном подразделении;
- постановлениями и распоряжениями вышестоящей организации;
- приказами руководителя организации;
- распоряжениями руководителя структурного подразделения;
- настоящей должностной инструкцией;
	-
	________________________________________________;


 
- трудовым договором.
1.5. "Работник" в своей работе непосредственно подчиняется:
	________________________________________________ 


1.6. "Работнику" непосредственно подчинены следующие лица:
	________________________________________________ 


 
2. Функции
2.1. Основные задачи и направления деятельности "Работника":
- продвижение лекарственных препаратов на закрепленной территории;
- организация встреч с представителями здравоохранения, врачами, фармацевтами для презентации лекарственных средств;
- донесение объективной и полной информации о свойствах и особенностях применения лекарственных препаратов;
- анализ рынка спроса и предложения на лекарственные препараты.
3. Должностные обязанности
3.1. "Работник" в рамках возложенных на него функций должен выполнять следующие обязанности:
- расширять клиентскую базу путем проведения презентаций о продвигаемых лекарственных препаратах в больницах, аптеках, поликлиниках;
- консультировать клиентов о преимуществах и свойствах лекарственных препаратов;
- собирать сведения о закрепленной территории, составлять базу данных по потенциальным клиентам (медицинским учреждениям, аптекам и т.д.);
- обеспечивать широкий ассортимент продвигаемых лекарственных препаратов;
- исследовать ситуацию на рынке;
- собирать информацию о конкурентах;
- осуществлять планирование, организацию и проведение мероприятий по увеличению объема продаж (презентаций, семинаров);
- разрабатывать стратегии продвижения и продажи лекарственной продукции;
- осуществлять мониторинг и анализ продаж препаратов; 
- контролировать наличие продукции компании в аптечных учреждениях;
- разрабатывать оперативные планы сбыта продукции на закрепленной территории;
- принимать и обрабатывать заказы клиентов;
- выполнять план продаж;
- поддерживать взаимоотношения с клиентами;
- составлять отчеты о проделанной работе;
- участвовать в различных фармацевтических конференциях, выставках, семинарах.
3.2. "Работник" должен выполнять основные обязанности, предусмотренные документами, регламентирующими правила внутреннего трудового распорядка и действующими в организации.
4. Права и полномочия
4.1. "Работник" для выполнения возложенных на него обязанностей наделяется следующими полномочиями: 
- подписывать и визировать документы в пределах своей компетенции;
- знакомиться с проектами решений руководства предприятия, касающимися его деятельности;
- запрашивать лично или по поручению непосредственного руководителя информацию и документы, необходимые для выполнения его должностных обязанностей;
- вносить на рассмотрение руководства предложения по совершенствованию работы, связанной с обязанностями, предусмотренными настоящей инструкцией;
- в пределах своей компетенции сообщать непосредственному руководителю о всех выявленных в процессе деятельности недостатках и вносить предложения по их устранению;
- требовать от руководства предприятия оказания содействия в исполнении своих должностных обязанностей;
- повышать свою квалификацию.
5. Ответственность 
5.1. "Работник" привлекается к ответственности: 
- за ненадлежащее исполнение или неисполнение своих должностных обязанностей, предусмотренных настоящей должностной инструкцией, - в порядке, установленном действующим трудовым законодательством Российской Федерации; 
- за нарушение Устава (Положения) организации; 
- за правонарушения и преступления, совершенные в процессе своей деятельности, - в порядке, установленном действующим административным, уголовным и гражданским законодательством Российской Федерации; 
- за причинение ущерба организации - в порядке, установленном действующим трудовым законодательством Российской Федерации. 
6. Требования к квалификации
6.1. Требования к квалификации "Работника" установлены на основании требований документа "Единый квалификационный справочник должностей руководителей, специалистов и служащих. Раздел "Квалификационные характеристики должностей работников в сфере здравоохранения" (утв. Приказом Минздравсоцразвития России от 23.07.2010 N 541н). 
6.2. Квалификация "Работника" должна соответствовать следующим требованиям:
6.2.1. Образование: ________________________________________________.
6.2.2. Навыки:
- Административные навыки: "Работник" должен уметь:
 ________________________________________________.
- Специальные навыки: "Работник" должен уметь:
 ________________________________________________.
Опыт работы: ________________________________________________ не менее ____________.    
Профессиональные знания: "Работник" должен знать:
- законодательные и нормативные правовые акты, регламентирующие фармацевтическую  деятельность, деятельность по обеспечению населения лекарственными препаратами и защите прав потребителей; 
- законодательные и нормативные правовые акты, методические материалы по организации сбыта;
- ассортимент, классификацию, характеристику продвигаемых лекарственных средств, их фармакологические свойства и показания к применению;
- методы и порядок разработки текущих планов продаж;
- состояние регионального рынка фармацевтической продукции, его конъюнктуру;
- этику делового общения;
- правила установления деловых контактов и ведения переговоров;
- правила заключения и исполнения коммерческих соглашений и договоров на поставку фармацевтической продукции;
- основы фармацевтического дела;
- основы рекламы и методы ведения рекламных компаний;
- основы маркетинга и менеджмента;
- основы рыночной экономики;
- основы трудового законодательства;
- правила внутреннего трудового распорядка;
- правила и нормы охраны труда, техники безопасности, производственной санитарии и противопожарной защиты.
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	-
	________________________________________________ 
	


 
 
	С должностной инструкцией ознакомлен(а)
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