Приложение №________________________________________________ 
к трудовому договору №________________________________________________ от ______________________________________________________ г. 
заключенному между ________________________________________________ и ________________________________________________
УТВЕРЖДАЮ:
________________________________________________ 
________________________________________________ 
__________ ____________________________________________________________ 
______________________________________________________ г.
Должностная инструкция 
1. Общие положения
1.1. Наименование структурного подразделения: ________________________________________________.
1.2. Настоящая должностная инструкция определяет должностные обязанности, права и полномочия ________________________________________________ (далее по тексту - "Работник").
1.2.1. Работник" относится к категории: ________________________________________________.
1.3. Порядок назначения на должность и освобождения от должности "Работника" определяется в соответствии с ________________________________________________. 
1.4. "Работник" в своей работе руководствуется следующими документами:
- действующим законодательством РФ;
- положением о структурном подразделении;
- постановлениями и распоряжениями вышестоящей организации;
- приказами руководителя организации;
- распоряжениями руководителя структурного подразделения;
- настоящей должностной инструкцией;
	-
	________________________________________________;


 
- трудовым договором.
1.5. "Работник" в своей работе непосредственно подчиняется:
	________________________________________________ 


1.6. "Работнику" непосредственно подчинены следующие лица:
	________________________________________________ 


 
2. Функции
2.1. Основные задачи и направления деятельности "Работника":
- проведение лабораторных исследований;
- осуществление забора биологического материала;
- соблюдение санитарно-гигиенического режима в лаборатории;
- ведение медицинской документации.
3. Должностные обязанности
3.1. "Работник" в рамках возложенных на него функций должен выполнять следующие обязанности:
- выполнять лабораторные анализы биологического материала;
- обеспечивать точность результатов анализов;
- принимать и регистрировать биологический материал, поступивший на исследование;
- осуществлять проверку пригодности поступившего для исследования биологического материала, соответствие упаковки и время доставки необходимым требованиям;
- передавать результаты исследований врачу;
- подготавливать для проведения лабораторных исследований аппаратуру, реактивы, химическую посуду, красящие и дезинфицирующие растворы, питательные среды;
- осуществлять мероприятия по соблюдению правил асептики и антисептики, условий стерилизации инструментов и посуды;
- вести необходимую учетно-отчетную документацию;
- следить за исправным состоянием лабораторного оборудования;
- выполнять инструкции по технике безопасности, производственной санитарии, режиму работы с возбудителями 1-4 групп патогенности;
- оказывать доврачебную помощь при неотложных состояниях.
3.2. "Работник" должен выполнять основные обязанности, предусмотренные документами, регламентирующими правила внутреннего трудового распорядка и действующими в организации.
4. Права и полномочия
4.1. "Работник" для выполнения возложенных на него обязанностей наделяется следующими полномочиями: 
- подписывать и визировать документы в пределах своей компетенции; 
- знакомиться с документами, определяющими его права и обязанности по занимаемой должности, критерии оценки качества исполнения должностных обязанностей; 
- запрашивать лично или по поручению непосредственного руководителя информацию и документы, необходимые для выполнения своих должностных обязанностей; 
- вносить на рассмотрение руководства предложения по совершенствованию работы, связанной с предусмотренными настоящей инструкцией обязанностями; 
- требовать от руководства медицинского учреждения обеспечения организационно-технических условий и оформления установленных документов, необходимых для исполнения должностных обязанностей;
- повышать свою квалификацию.
5. Ответственность 
5.1. "Работник" привлекается к ответственности: 
- за ненадлежащее исполнение или неисполнение своих должностных обязанностей, предусмотренных настоящей должностной инструкцией, - в порядке, установленном действующим трудовым законодательством Российской Федерации; 
- за нарушение Устава (Положения) организации; 
- за правонарушения и преступления, совершенные в процессе своей деятельности, - в порядке, установленном действующим административным, уголовным и гражданским законодательством Российской Федерации; 
- за причинение ущерба организации - в порядке, установленном действующим трудовым законодательством Российской Федерации. 
6. Требования к квалификации
6.1. Требования к квалификации "Работника" установлены на основании требований документа "Единый квалификационный справочник должностей руководителей, специалистов и служащих. Раздел "Квалификационные характеристики должностей работников в сфере здравоохранения" (утв. Приказом Минздравсоцразвития России от 23.07.2010 N 541н). 
6.2. Квалификация "Работника" должна соответствовать следующим требованиям:
6.2.1. Образование: ________________________________________________.
6.2.2. Навыки:
- Административные навыки: "Работник" должен уметь:
 ________________________________________________.
- Специальные навыки: "Работник" должен уметь:
 ________________________________________________.
Опыт работы: ________________________________________________ не менее ____________.    
Профессиональные знания: "Работник" должен знать:
- законы и иные нормативные правовые акты Российской Федерации в сфере здравоохранения;
- основы санитарно-микробиологических исследований;
- методы общеклинических, биохимических, гематологических и цитологических лабораторных исследований;
- микробиологическую диагностику основных инфекционных заболеваний;
- методы забора биологического материала;
- методы санитарно-гигиенических исследований объектов внешней среды;
- санитарно-гигиенические нормы и режим работы лаборатории;
- технику проведения лабораторных исследований с использованием лабораторной аппаратуры;
- причины и условия возникновения преаналитических и аналитических погрешностей при проведении лабораторного анализа;
- правила организации и стерилизации в медицинских организациях и ее значение в профилактике внутрибольничных инфекций;
- влияние биологических факторов на результаты исследований;
- порядок работы в клинико-диагностических лабораториях;
 
- организацию делопроизводства в клинико-диагностических лабораториях;
- медицинскую этику;
- психологию профессионального общения;
- основы микробиологии;
- основы здорового образа жизни;
- основы общей гигиены и производственной санитарии;
- основы медицины катастроф;
- основы трудового законодательства;
- правила внутреннего трудового распорядка;
- правила и нормы охраны труда, техники безопасности, производственной санитарии и противопожарной защиты.
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