Приложение №________________________________________________ 
к трудовому договору №________________________________________________ от ______________________________________________________ г. 
заключенному между ________________________________________________ и ________________________________________________
УТВЕРЖДАЮ:
________________________________________________ 
________________________________________________ 
__________ ____________________________________________________________ 
______________________________________________________ г.
Должностная инструкция 
1. Общие положения
1.1. Наименование структурного подразделения: ________________________________________________.
1.2. Настоящая должностная инструкция определяет должностные обязанности, права и полномочия ________________________________________________ (далее по тексту - "Работник").
1.2.1. Работник" относится к категории: ________________________________________________.
1.3. Порядок назначения на должность и освобождения от должности "Работника" определяется в соответствии с ________________________________________________. 
1.4. "Работник" в своей работе руководствуется следующими документами:
- действующим законодательством РФ;
- положением о структурном подразделении;
- постановлениями и распоряжениями вышестоящей организации;
- приказами руководителя организации;
- распоряжениями руководителя структурного подразделения;
- настоящей должностной инструкцией;
	-
	________________________________________________;


 
- трудовым договором.
1.5. "Работник" в своей работе непосредственно подчиняется:
	________________________________________________ 


1.6. "Работнику" непосредственно подчинены следующие лица:
	________________________________________________ 


 
2. Функции
2.1. Основные задачи и направления деятельности "Работника":
- диагностика, лечение заболеваний и поражений зубов, полости рта, челюстно-лицевой области;
- обеспечение инфекционной безопасности пациентов и медицинского персонала;
- ведение медицинской документации.
3. Должностные обязанности
3.1. "Работник" в рамках возложенных на него функций должен выполнять следующие обязанности:
 - обеспечивать квалифицированное и своевременное лечение пациентов с заболеваниями зубов и полости рта;
- проводить инструментальное обследование зубов и патологических зубодесневых карманов, мягких и твердых тканей челюстно-лицевой области;
- осуществлять удаление больных зубов, профилактику и лечение всех видов кариеса, а также заболеваний височно-челюстного сустава;
- определять степень подвижности зубов, интенсивность воспаления слизистой оболочки полости рта;
- направлять больных, при наличии показаний, на дополнительные виды исследования (лабораторные, рентгенологические, функциональные и т. д.);
- проводить профилактические осмотры и санацию полости рта;
- осуществлять местную и проводниковую анестезию;
- брать биоматериал для исследований;
- снимать оттиски, получать диагностические модели и производить их анализ, проводить коррекцию протезов и ортодонтических аппаратов;
- проводить прием пациентов по графику, утвержденному администрацией медицинского учреждения;
- оказывать вне очереди экстренную помощь больным с острой зубной болью, а также ветеранам войны и труда;
- осуществлять подготовку пациентов к физиотерапевтическим процедурам;
- осуществлять доврачебную помощь при травмах и термических повреждениях челюстно-лицевой области;
- обеспечивать инфекционную безопасность пациентов и медицинского персонала, выполнять  требования инфекционного контроля в стоматологическом отделении;
- подготавливать стоматологическое оборудование к работе, осуществлять контроль исправности, правильности его эксплуатации;
- вести медицинскую документацию;
- соблюдать этику профессионального общения с пациентами;
- руководить работой среднего и младшего медицинского персонала;
- осуществлять получение, хранение и использование лекарственных средств, стоматологических материалов и инструментов;
- проводить санитарно-просветительную работу, направленную на гигиеническое воспитание населения, пропаганду здорового образа жизни, профилактику стоматологических заболеваний.
3.2. "Работник" должен выполнять основные обязанности, предусмотренные документами, регламентирующими правила внутреннего трудового распорядка и действующими в организации.
4. Права и полномочия
4.1. "Работник" для выполнения возложенных на него обязанностей наделяется следующими полномочиями: 
- подписывать и визировать документы в пределах своей компетенции; 
- знакомиться с документами, определяющими его права и обязанности по занимаемой должности, критерии оценки качества исполнения должностных обязанностей; 
- запрашивать лично или по поручению непосредственного руководителя информацию и документы, необходимые для выполнения своих должностных обязанностей; 
- вносить на рассмотрение руководства предложения по совершенствованию работы, связанной с предусмотренными настоящей инструкцией обязанностями; 
- требовать от руководства медицинского учреждения обеспечения организационно-технических условий и оформления установленных документов, необходимых для исполнения должностных обязанностей;
- повышать свою квалификацию.
5. Ответственность 
5.1. "Работник" привлекается к ответственности: 
- за ненадлежащее исполнение или неисполнение своих должностных обязанностей, предусмотренных настоящей должностной инструкцией, - в порядке, установленном действующим трудовым законодательством Российской Федерации; 
- за нарушение Устава (Положения) организации; 
- за правонарушения и преступления, совершенные в процессе своей деятельности, - в порядке, установленном действующим административным, уголовным и гражданским законодательством Российской Федерации; 
- за причинение ущерба организации - в порядке, установленном действующим трудовым законодательством Российской Федерации. 
6. Требования к квалификации
6.1. Требования к квалификации "Работника" установлены на основании требований документа "Единый квалификационный справочник должностей руководителей, специалистов и служащих. Раздел "Квалификационные характеристики должностей работников в сфере здравоохранения" (утв. Приказом Минздравсоцразвития России от 23.07.2010 N 541н). 
6.2. Квалификация "Работника" должна соответствовать следующим требованиям:
6.2.1. Образование: ________________________________________________.
6.2.2. Навыки:
- Административные навыки: "Работник" должен уметь:
 ________________________________________________.
- Специальные навыки: "Работник" должен уметь:
 ________________________________________________.
Опыт работы: ________________________________________________ не менее ____________.    
 Профессиональные знания: "Работник" должен знать:
- законы и иные нормативные правовые акты Российской Федерации в сфере здравоохранения;
- современные методы диагностики, лечения заболеваний и поражений зубов, полости рта и челюстно-лицевой области;
- основы организации стоматологической помощи;
- виды современной аппаратуры, инструментария и материалов, применяемые в стоматологии; 
- правила действия при обнаружении больного с признаками особо опасных инфекций, ВИЧ-инфекции; 
- приемы реанимации;
- основы асептики и антисептики;
- методику стерилизации инструментария;
- методы оказания первой помощи при кровотечении, коллапсе, анафилактическом шоке;
- медицинскую этику;
 - психологию профессионального общения;
- основы эпидемиологии;
- основы валеологии и санологии;
- основы диспансеризации;
- основы медицины катастроф;
- основы трудового законодательства;
- правила внутреннего трудового распорядка;
- правила и нормы охраны труда, техники безопасности, производственной санитарии и противопожарной защиты.
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