Приложение №________________________________________________ 
к трудовому договору №________________________________________________ от ______________________________________________________ г. 
заключенному между ________________________________________________ и ________________________________________________
УТВЕРЖДАЮ:
________________________________________________ 
________________________________________________ 
__________ ____________________________________________________________ 
______________________________________________________ г.
Должностная инструкция 
1. Общие положения
1.1. Наименование структурного подразделения: ________________________________________________.
1.2. Настоящая должностная инструкция определяет должностные обязанности, права и полномочия ________________________________________________ (далее по тексту - "Работник").
1.2.1. Работник" относится к категории: ________________________________________________.
1.3. Порядок назначения на должность и освобождения от должности "Работника" определяется в соответствии с ________________________________________________. 
1.4. "Работник" в своей работе руководствуется следующими документами:
- действующим законодательством РФ;
- положением о структурном подразделении;
- постановлениями и распоряжениями вышестоящей организации;
- приказами руководителя организации;
- распоряжениями руководителя структурного подразделения;
- настоящей должностной инструкцией;
	-
	________________________________________________;


 
- трудовым договором.
1.5. "Работник" в своей работе непосредственно подчиняется:
	________________________________________________ 


1.6. "Работнику" непосредственно подчинены следующие лица:
	________________________________________________ 


 
2. Функции
2.1. Основные задачи и направления деятельности "Работника":
- организация работы по своевременному и качественному обеспечению населения лекарственными препаратами;
- руководство коллективом аптечного учреждения;
- обеспечение финансово-хозяйственной деятельности аптечного учреждения.
3. Должностные обязанности
3.1.  "Работник" в рамках возложенных на него функций должен выполнять следующие обязанности:
- реализовывать населению лекарственные препараты без рецепта врача или по рецепту врача (за исключением наркотических средств);
- организовывать финансово-хозяйственную деятельность аптечного учреждения с использованием новых экономических подходов и методов управления;
- реализовывать ассортимент медикаментов и других медицинских изделий в пределах утвержденного норматива;
- формировать розничные цены на лекарственные средства в соответствии с установленным порядком;
- заключать договоры и представлять аптечное учреждение в государственных, общественных и других органах, учреждениях, предприятиях и организациях;
- обеспечивать поддержание температурного режима и других особых условий хранения лекарственных средств;
- проводить проверки количественного и качественного состояния лекарственных препаратов;
- обеспечивать надлежащие условия хранения товарно-материальных и денежных ценностей;
- участвовать в инвентаризации имущества;
- соблюдать правила продажи и отпуска медикаментов на льготных условиях отдельным категориям населения в соответствии с действующими положениями; 
- соблюдать правила торговли в части, касающейся аптечных учреждений;
- предоставлять населению необходимую информацию по надлежащему использованию и хранению лекарственных препаратов в домашних условиях;
- давать работникам аптечного пункта обязательные для исполнения указания;
- контролировать качество выполнения работы подчиненными сотрудниками и соблюдение ими правил внутреннего трудового распорядка;
- составлять графики работы работников аптечного учреждения;
- проводить профессиональную подготовку и инструктаж работников аптечного учреждения;
- укомплектовывать кадрами штатные должности всех категорий работающих;
- обеспечивать возможность получения работниками аптечного учреждения дополнительного профессионального образования (повышение квалификации, профессиональная переподготовка);
- выявлять недостатки в работе аптечного учреждения и разрабатывать мероприятия по их устранению;
- организовывать противопожарные мероприятия и мероприятия по охране труда;
- информировать руководство аптечного учреждения о недостатках, обнаруженных во время работы;
- принимать участие в работе совещаний, конференций, семинаров, выставок, относящихся к профессиональной компетенции.
3.2. "Работник" должен выполнять основные обязанности, предусмотренные документами, регламентирующими правила внутреннего трудового распорядка и действующими в организации.
4. Права и полномочия
4.1.  "Работник" для выполнения возложенных на него обязанностей наделяется следующими полномочиями:
- самостоятельно, в пределах своей компетенции, решать все вопросы производственно-хозяйственной деятельности аптечного учреждения;
- представлять интересы и действовать от имени аптечного учреждения во взаимоотношениях с иными организациями и органами государственной власти;
- подписывать и визировать документы в пределах своей компетенции;
- запрашивать от работников необходимые документы и информацию;
- вносить на рассмотрение руководства аптечного учреждения  представления о назначении, перемещении и освобождении от занимаемых должностей работников аптеки; предложения о поощрении отличившихся работников, наложении взысканий на нарушителей производственной и трудовой дисциплины;
- требовать от руководства аптечного учреждения оказания содействия в исполнении должностных обязанностей.
5. Ответственность 
5.1. "Работник" привлекается к ответственности: 
- за ненадлежащее исполнение или неисполнение своих должностных обязанностей, предусмотренных настоящей должностной инструкцией, - в порядке, установленном действующим трудовым законодательством Российской Федерации; 
- за нарушение Устава (Положения) организации; 
- за правонарушения и преступления, совершенные в процессе своей деятельности, - в порядке, установленном действующим административным, уголовным и гражданским законодательством Российской Федерации; 
- за причинение ущерба организации - в порядке, установленном действующим трудовым законодательством Российской Федерации. 
6. Требования к квалификации
6.1. Требования к квалификации "Работника" установлены на основании требований документа "Единый квалификационный справочник должностей руководителей, специалистов и служащих. Раздел "Квалификационные характеристики должностей работников в сфере здравоохранения" (утв. Приказом Минздравсоцразвития России от 23.07.2010 N 541н). 
6.2. Квалификация "Работника" должна соответствовать следующим требованиям:
6.2.1. Образование: ________________________________________________.
6.2.2. Навыки:
- Административные навыки: "Работник" должен уметь:
 ________________________________________________.
- Специальные навыки: "Работник" должен уметь:
 ________________________________________________.
Опыт работы: ________________________________________________ не менее ____________.    
 Профессиональные знания: "Работник" должен знать:
- Федеральный закон от 12.04.2010 № 61-ФЗ "Об обращении лекарственных средств";
- Приказ Минздравсоцразвития РФ от 14.12.2005 № 785 "О Порядке отпуска лекарственных средств";
- иные нормативные правовые акты Российской Федерации в сфере здравоохранения, защиты прав потребителей и санитарно-эпидемиологического благополучия населения;
- установленный органом исполнительной власти в сфере здравоохранения минимальный ассортимент лекарственных средств, необходимых для оказания медицинской помощи;
- теоретические и организационные основы фармацевтического дела;
- государственные стандарты и технические условия на хранение товарно-материальных ценностей; виды, размеры, марки, сортность и другие качественные характеристики товарно-материальных ценностей и нормы их расхода;
- критерии и показатели, характеризующие состояние обеспечения населения лекарственными препаратами;
- организацию процесса изготовления и контроля качества лекарств, отпуска изготовленных лекарственных форм и готовых лекарственных средств, хранения лекарственных средств и товаров медицинского назначения;
- систему льгот, установленных органами исполнительной власти субъектов федерации и органами местного самоуправления, для отдельных категорий граждан;
- порядок ценообразования на медикаменты;
- основы бухгалтерского учета и отчетности;
- основы экономики, организации труда и управления;
- правила внутреннего трудового законодательства;
- основы трудового законодательства;
- правила по охране труда, производственной санитарии, пожарной безопасности и взрывобезопасности.
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