Приложение №________________________________________________ 
к трудовому договору №________________________________________________ от ______________________________________________________ г. 
заключенному между ________________________________________________ и ________________________________________________
УТВЕРЖДАЮ:
________________________________________________ 
________________________________________________ 
__________ ____________________________________________________________ 
______________________________________________________ г.
Должностная инструкция 
1. Общие положения
1.1. Наименование структурного подразделения: ________________________________________________.
1.2. Настоящая должностная инструкция определяет должностные обязанности, права и полномочия ________________________________________________ (далее по тексту - "Работник").
1.2.1. Работник" относится к категории: ________________________________________________.
1.3. Порядок назначения на должность и освобождения от должности "Работника" определяется в соответствии с ________________________________________________. 
1.4. "Работник" в своей работе руководствуется следующими документами:
- действующим законодательством РФ;
- положением о структурном подразделении;
- постановлениями и распоряжениями вышестоящей организации;
- приказами руководителя организации;
- распоряжениями руководителя структурного подразделения;
- настоящей должностной инструкцией;
	-
	________________________________________________;


 
- трудовым договором.
1.5. "Работник" в своей работе непосредственно подчиняется:
	________________________________________________ 


1.6. "Работнику" непосредственно подчинены следующие лица:
	________________________________________________ 


 
2. Функции
2.1.  Основные задачи и направления деятельности "Работника":
- обеспечение медицинского учреждения лекарственными препаратами, оборудованием и инвентарем для оказания качественных медицинских услуг;
- руководство деятельностью среднего и младшего медицинского персонала.
3. Должностные обязанности
3.1. "Работник" в рамках возложенных на него функций должен выполнять следующие обязанности:
- контролировать работу среднего и младшего медперсонала путем проведения регулярных обходов отделения;
- организовывать своевременное получение медикаментов и инструментов по требованию медицинского персонала и контролировать их расход;
- обеспечивать надлежащее санитарно-гигиеническое состояние помещений отделения;
- обеспечивать учет, хранение, использование лекарственных средств, медицинских инструментов, перевязочных средств;
- вести строгий учет получения, расходования наркотиков, ядов, сильнодействующих средств и психотропных веществ;
- контролировать состояние и оснащение рабочих мест врачей необходимым медицинским оборудованием, инвентарем и препаратами;
- вести учетно-отчетную документацию;
- составлять график работы среднего и младшего персонала и представлять его на утверждение руководству медицинского учреждения;
- обеспечивать своевременное замещение медсестер и санитарок, не вышедших на работу;
- организовывать и проводить профессиональную подготовку и инструктаж младшего медицинского персонала;
- обеспечивать возможность получения средним и младшим медперсоналом дополнительного профессионального образования (повышение квалификации, профессиональная переподготовка);
- осуществлять контроль за  прохождением  медицинского персонала профилактических медицинских осмотров;
- участвовать в проведении инвентаризации и списании устаревшего медицинского оборудования;
- контролировать сроки годности лекарственных препаратов и следить за техническим состоянием медицинского оборудования;
- организовывать профилактические мероприятия по предупреждению производственного травматизма и профессиональных заболеваний; 
- информировать руководство медицинского учреждения обо всех происшествиях в отделении и о принятых мерах, о работе среднего и младшего медицинского персонала;
- принимать участие в работе совещаний, конференций, семинаров, выставок, относящихся к профессиональной компетенции.
3.2. "Работник" должен выполнять основные обязанности, предусмотренные документами, регламентирующими правила внутреннего трудового распорядка и действующими в организации.
4. Права и полномочия
4.1.  "Работник" для выполнения возложенных на него обязанностей наделяется следующими полномочиями:
- представлять интересы медицинского учреждения во взаимоотношениях с иными структурными подразделениями и другими организациями по хозяйственным и иным вопросам;
- подписывать и визировать документы в пределах своей компетенции;
- вносить на рассмотрение руководства медицинского учреждения предложения по улучшению его деятельности; 
- запрашивать от служб, подразделений и специалистов медицинского учреждения необходимую информацию; 
- вносить на рассмотрение главного врача медицинского учреждения представления о назначении, перемещении и освобождении от занимаемых должностей среднего и младшего медперсонала, предложения о поощрении отличившихся работников, привлечении к материальной и дисциплинарной ответственности нарушителей производственной и трудовой дисциплины;
- взаимодействовать с руководителями всех служб и подразделений по вопросам хозяйственной деятельности учреждения;
- требовать от руководства медицинского учреждения оказания содействия в исполнении должностных обязанностей.
5. Ответственность 
5.1. "Работник" привлекается к ответственности: 
- за ненадлежащее исполнение или неисполнение своих должностных обязанностей, предусмотренных настоящей должностной инструкцией, - в порядке, установленном действующим трудовым законодательством Российской Федерации; 
- за нарушение Устава (Положения) организации; 
- за правонарушения и преступления, совершенные в процессе своей деятельности, - в порядке, установленном действующим административным, уголовным и гражданским законодательством Российской Федерации; 
- за причинение ущерба организации - в порядке, установленном действующим трудовым законодательством Российской Федерации. 
6. Требования к квалификации
6.1. Требования к квалификации "Работника" установлены на основании требований документа "Единый квалификационный справочник должностей руководителей, специалистов и служащих. Раздел "Квалификационные характеристики должностей работников в сфере здравоохранения" (утв. Приказом Минздравсоцразвития России от 23.07.2010 N 541н). 
6.2. Квалификация "Работника" должна соответствовать следующим требованиям:
6.2.1. Образование: ________________________________________________.
6.2.2. Навыки:
- Административные навыки: "Работник" должен уметь:
 ________________________________________________.
- Специальные навыки: "Работник" должен уметь:
 ________________________________________________.
Опыт работы: ________________________________________________ не менее ____________.    
 Профессиональные знания: "Работник" должен знать:  
- законы и иные нормативные правовые акты Российской Федерации в сфере здравоохранения; 
- нормативные правовые акты, регулирующие вопросы оборота сильнодействующих, психотропных и наркотических средств;
- порядок составления графиков работы и расстановки среднего и младшего медицинского персонала; 
- теоретические основы организации здравоохранения; организацию социальной и медицинской реабилитации;
- теоретические и организационные основы санитарно-эпидемиологической службы;
- организацию санитарного просвещения, гигиенического воспитания населения и пропаганды здорового образа жизни; 
- медицинскую этику; 
- психологию профессионального общения; 
- основы педагогики; 
- основы экономики, организации труда и управления; 
- правила внутреннего трудового законодательства;
- основы трудового законодательства;
- правила по охране труда, пожарной безопасности и взрывобезопасности.
 
	Согласовано:
	



	-
	________________________________________________ 
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