Приложение №________________________________________________ 
к трудовому договору №________________________________________________ от ______________________________________________________ г. 
заключенному между ________________________________________________ и ________________________________________________
УТВЕРЖДАЮ:
________________________________________________ 
________________________________________________ 
__________ ____________________________________________________________ 
______________________________________________________ г.
Должностная инструкция 
1. Общие положения
1.1. Наименование структурного подразделения: ________________________________________________.
1.2. Настоящая должностная инструкция определяет должностные обязанности, права и полномочия ________________________________________________ (далее по тексту - "Работник").
1.2.1. Работник" относится к категории: ________________________________________________.
1.3. Порядок назначения на должность и освобождения от должности "Работника" определяется в соответствии с ________________________________________________. 
1.4. "Работник" в своей работе руководствуется следующими документами:
- действующим законодательством РФ;
- положением о структурном подразделении;
- постановлениями и распоряжениями вышестоящей организации;
- приказами руководителя организации;
- распоряжениями руководителя структурного подразделения;
- настоящей должностной инструкцией;
	-
	________________________________________________;


 
- трудовым договором.
1.5. "Работник" в своей работе непосредственно подчиняется:
	________________________________________________ 


1.6. "Работнику" непосредственно подчинены следующие лица:
	________________________________________________ 


 
2. Функции
2.1. Основные задачи и направления деятельности "Работника":
- оказание акушерской и гинекологической помощи женщинам;
- соблюдение санитарно-гигиенического режима;
- ведение медицинской документации.
3. Должностные обязанности
3.1. "Работник" в рамках возложенных на него функций должен выполнять следующие обязанности:
- оказывать лечебно-диагностическую помощь женщинам по назначению врача или совместно с ним;
- подготавливать женщин к предстоящему осмотру врачом;
- проводить подготовительную работу для лечебно-диагностической деятельности (обработка, стерилизация инструментов и приборов);
- оказывать доврачебную медицинскую помощь беременным женщинам и гинекологическим больным;
- проводить профилактические осмотры женщин с целью выявления гинекологических заболеваний;
- ассистировать при акушерских и гинекологических операциях;
- принимать неосложненные роды;
- оказывать экстренную акушерскую и гинекологическую помощь в неотложных ситуациях;
- по назначению врача проводить лечебные процедуры, вводить внутривенные инъекции, сильно действующие вещества, противошоковые средства;
- осуществлять первичную обработку и при необходимости первичную реанимацию новорожденных;
- наблюдать за состоянием здоровья и развитием новорожденных;
- осуществлять патронаж на дому беременных и родильниц;
- соблюдать и контролировать санитарно-гигиенический режим в отделении (кабинете);
- вести медицинскую документацию;
- информировать врача акушера-гинеколога или заведующего отделением о состоянии пациенток;
- проводить санитарно-просветительскую работу по вопросам грудного вскармливания, абортов и инфекций, передаваемых половым путем.
3.2. "Работник" должен выполнять основные обязанности, предусмотренные документами, регламентирующими правила внутреннего трудового распорядка и действующими в организации.
4. Права и полномочия
4.1. "Работник" для выполнения возложенных на него обязанностей наделяется следующими полномочиями:
- знакомиться с документами, определяющими его права и обязанности по занимаемой должности, критерии оценки качества исполнения должностных обязанностей;
- запрашивать от служб и специалистов медицинского учреждения необходимую информацию и документы;
- давать распоряжения младшему медицинскому персоналу по соблюдению санитарно-гигиенического режима;
- вносить непосредственному руководителю либо руководству медицинского учреждения предложения по оказанию лечебно-диагностической помощи женщинам, по совершенствованию своей работы, а также по любым другим вопросам, касающимся исполнения настоящей инструкции;
- требовать от руководства медицинского учреждения создания и поддержание организационно-технических условий для выполнения своих служебных обязанностей;
- принимать решения в пределах своей компетенции;
- взаимодействовать с коллегами и сотрудниками других отделений (служб) в интересах пациента;
- повышать свою квалификацию.
5. Ответственность 
5.1. "Работник" привлекается к ответственности: 
- за ненадлежащее исполнение или неисполнение своих должностных обязанностей, предусмотренных настоящей должностной инструкцией, - в порядке, установленном действующим трудовым законодательством Российской Федерации; 
- за нарушение Устава (Положения) организации; 
- за правонарушения и преступления, совершенные в процессе своей деятельности, - в порядке, установленном действующим административным, уголовным и гражданским законодательством Российской Федерации; 
- за причинение ущерба организации - в порядке, установленном действующим трудовым законодательством Российской Федерации. 
6. Требования к квалификации
6.1. Требования к квалификации "Работника" установлены на основании требований документа "Единый квалификационный справочник должностей руководителей, специалистов и служащих. Раздел "Квалификационные характеристики должностей работников в сфере здравоохранения" (утв. Приказом Минздравсоцразвития России от 23.07.2010 N 541н). 
6.2. Квалификация "Работника" должна соответствовать следующим требованиям:
6.2.1. Образование: ________________________________________________.
6.2.2. Навыки:
- Административные навыки: "Работник" должен уметь:
 ________________________________________________.
- Специальные навыки: "Работник" должен уметь:
 ________________________________________________.
Опыт работы: ________________________________________________ не менее ____________.    
Профессиональные знания: "Работник" должен знать:
- законы и иные нормативные правовые акты Российской Федерации в сфере здравоохранения;
- основы гигиены женщины в период беременности и после родов;
- основные виды акушерских осложнений, особенности течения и ведения беременности, родов, послеродового периода при акушерской патологии;
- основные методы профилактики и борьбы с осложнениями;
- правила асептики и антисептики;
- санитарно-противоэпидемический режим родовспомогательных организаций;
- мероприятия по профилактике гинекологических заболеваний;
- основы контрацепции и здорового образа жизни;
- показатели материнской и перинатальной смертности и роль акушерки в их снижении;
- структуру организаций родовспоможения; 
- медицинскую этику; 
- психологию профессионального общения;
- основы диспансеризации;
- основы медицины катастроф;
- основы трудового законодательства;
- правила внутреннего трудового распорядка;
- правила и нормы охраны труда, техники безопасности, производственной санитарии и противопожарной защиты.
 
	Согласовано:
	



	-
	________________________________________________ 
	


 
 
	С должностной инструкцией ознакомлен(а)
	
	
	  

	
	(подпись)
	
	(расшифровка подписи)

	Дата:
	
	
	 



