Увольнение работника по собственному желанию  
 Увольнение по собственному желанию (п.3 ч.1 ст.77 Трудового кодекса Российской Федерации) - это процедура оформления расторжения трудового договора по инициативе работника.
 Для того, чтобы получить подробную инструкцию по процедуре увольнения работника по собственному желанию, выберите подходящие пункты опросного листа. Исходя из выбранных параметров, сервис автоматически сформирует для Вас оптимальный порядок действий, необходимый для увольнения работника, а также полный пакет документов, которые Вам потребуются. 
Основные настройки процедуры:
 - Правовой статус Работодателя;
- Воспользовался ли Работник свои правом на отзыв заявления об увольнении.
Основные документы процедуры:
- Заявление об отзыве заявления об увольнении;
- Заявление об увольнении по собственному желанию.
 Порядок действий
1.  Получить заявление об увольнении по собственному желанию и документы, подтверждающие обстоятельства, делающие невозможным дальнейшее продолжение работы 
Заявление заполняется непосредственно работником. 
Руководитель организации должен проставить на заявлении резолюцию об увольнении (например, надпись в верхнем левом углу заявления: Решение руководителя. Подпись. Расшифровка подписи. Число).
Работник должен предоставить документ: копию приказа о зачислении в учебное заведение/ справку либо иной подтверждающий документ.
Срок предупреждения об увольнении: Работник имеет право указать любой срок. Работодатель обязан расторгнуть трудовой договор в срок, указанный в заявлении работника.  
2.  Зарегистрировать заявление в журнале регистрации заявлений 
3. Отменить приказ о прекращении трудового договора в случае отзыва работником своего заявления об увольнения, издав приказ об отмене приказа об увольнении 
 В соответствии с ч. 4 ст. 80 ТК РФ работник может до истечения срока предупреждения о прекращении трудового договора отозвать свое заявление. В такой ситуации работодатель не вправе уволить работника, за исключением случая, если на его место уже приглашен в письменной форме другой работник, которому по закону нельзя отказать в трудоустройстве. 
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 Нормативная документация
- п.1, п.3 ст.77 ТК РФ
- ч.3 ст. 80 ТК РФ
- ст. 84.1 ТК РФ
- ст. 140 ТК РФ
- Постановление Госкомстата РФ от 05.01.2004г. № 1 "Об утверждении унифицированных форм первичной учетной документации по учету труда и его оплаты".
- Приказ Министерства культуры РФ от 25 августа 2010г. № 558 "Об утверждении перечня типовых управленческих архивных документов, образующихся в процессе деятельности государственных органов, органов местного управления и организаций, с указанием сроков хранения"

