СОГЛАШЕНИЕ 
о расторжении трудового договора 
 
	________________________________________________
	______________________________________________________г.


 
________________________________________________, именуемое(ый, ая) в дальнейшем "Работодатель", в лице ________________________________________________ ________________________________________________, действующего(ей) на основании ________________________________________________, с одной стороны, и
 ________________________________________________, именуемый(ая) в дальнейшем "Работник", действующий как физическое лицо, с другой стороны,
 вместе именуемые "Стороны", а индивидуально – "Сторона", в соответствии с п. 1 ч.1 ст. 77 и ст. 78 ТК РФ заключили настоящее соглашение (далее по тексту - "Соглашение") о нижеследующем: 
1.  Расторгнуть трудовой договор № ________________________________________________ от ______________________________________________________г. по соглашению сторон ______________________________________________________г. 
2. После указанной даты трудовые отношения между Работодателем и Работником прекращают действовать по вышеуказанному основанию.
3. Увольнение Работника производится по п. 1 ч. 1 ст. 77 и ст. 78 ТК РФ (соглашение сторон трудового договора).
4.  После подписания настоящего Соглашения материальных, финансовых, а также иных претензий Стороны друг к другу не имеют.
5.  Иные условия Соглашения: ________________________________________________ . 
6.  Соглашение составлено в двух экземплярах по одному для каждой стороны.
 
7.  Подписи сторон.
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