Прекращение трудового договора вседствие нарушения правил заключения трудового договора
Порядок действий
1. Выявить факт нарушения правил заключения трудового договора, подготовить соответствующий документ - основание увольнения
Увольнение возможно в случае выявления следующих случаев, существовавших до заключения трудового договора: 
- если работник лишен судом права занимать определенные должности или заниматься определенной деятельностью;
- если в соответствии с медицинским заключением работнику противопоказано по состоянию здоровья выполнение определенной работы;
- если работа требует наличие специальных знаний, а у работника отсутствует документ об образовании и (или) о квалификации;
- если работник является бывшим государственным или муниципальным служащим и при его трудоустройстве не соблюдались нормы, установленные законодательством РФ;
- если работник имеет ограничения на занятие определенными видами деятельности в соответствии с трудовым законодательством и иными нормативно-правовыми актами;
- иные случаи, предусмотренные нормативными правовыми актами.
2. Определить, по чьей вине были нарушены правила заключения трудового договора
3. Предложить работнику другую работу 
Если нарушение правил заключения трудового договора допущено по вине работника, то работодатель не обязан предлагать ему другую работу.
Работодатель обязан предложить как вакантную должность или работу, соответствующую квалификации работника, так и вакантную нижестоящую должность или нижеоплачиваемую работу, которую работник может выполнять с учетом его состояния здоровья. 
4. Зарегистрировать предложение вакансий в журнале регистрации уведомлений
5. Получить отказ работника от перевода 
 Отказ составляется в письменной форме в виде заявления об отказе от перевода или указывается работником на уведомлении работодателя.
6. Зарегистрировать заявление в журнале регистрации заявлений
7. Издать приказ о прекращении трудового договора с работником 
8. Зарегистрировать приказ о прекращении трудового договора с работником в журнале регистрации приказов (распоряжений) по личному составу сроком хранения 75 лет
9. Ознакомить работника с приказом 
Приказ следует распечатать и ознакомить с ним работника под роспись - в нижней части приказа работник должен расписаться и поставить дату ознакомления.
10. Выплатить заработную плату и полагающиеся компенсации на основании записки-расчета
К остальным выплатам относится выходное пособие в размере среднего месячного заработка, кторое выплачивается в случае отсутствия вины работника.
Срок: день прекращения трудового договора.
11. Оформить запись о прекращении договора в трудовой книжке 
Запись вносится в соответствии с приказом о прекращении трудового договора по следующему образцу:
 
	№ записи
	Дата
	Сведения о приеме на работу, переводе 
на другую постоянную работу, квалификации, увольнении 
(с указанием причин и ссылкой на статью, пункт закона)
	Наименование, 
дата и номер документа, на основании которого внесена запись

	
	число
	месяц
	год
	
	

	1
	2
	3
	4

	13
	29
	11
	2013
	Трудовой договор прекращен в связи с нарушением установленных правил заключения трудового договора, исключающим продолжение работы, пункт 11 части первой статьи 77 Трудового кодекса Российской Федерации
	Приказ №21к от 29.11.2013г.

	
	
	
	
	Менеджер по персоналу "подпись" А.А. Иванова
печать
	

	
	
	
	
	Работник "подпись" Б.Б. Петров
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	


 
12. Изготовить копию трудовой книжки (листы с записями) увольняемого работника для архива предприятия
13. Сделать запись в личной карточке работника в соответствии с записью, внесенной в трудовую книжку 
Раздел 11 личной карточки заполняется по следующему образцу:
 
	XI. Основание прекращения трудового договора (увольнения)
	Нарушение установленных правил заключения трудового договора, исключающим продолжение работы, пункт 11 части первой статьи 77 Трудового кодекса Российской Федерации


 
	Дата увольнения     
	29.11.2013
	г.


 
	Приказ (распоряжение) №
	21к
	от 
	29.11.2013
	г.


 
	Работник кадровой службы
	Менеджер по персоналу
	
	"подпись"
	
	А.А. Иванова

	
	(должность)
	
	(личная подпись)
	
	(расшифровка подписи)

	Работник
	"подпись" Б.Б. Петров
	
	
	
	

	
	(личная подпись)
	
	
	
	


 
14. Выдать трудовую книжку 
Результат: запись в книге учета движения трудовых книжек.
Срок: день прекращения трудового договора.
15. Выдать работнику справку о сумме заработка за два календарных года, предшествующих году прекращения работы, и иные запрашиваемые копии документов, связанных с работой на основании заявления
16. Уведомить судебного пристава-исполнителя и взыскателя об увольнении работника-должника 
Уведомить необходимо в письменной форме по почте заказным письмом либо нарочным с приложением исполнительного документа, на основании которого производились удержания. При этом экземпляр уведомления с отметками судебного пристава - исполнителя и взыскателя либо с почтовыми квитанциями необходимо сохранить как доказательство уведомления.
 Срок: три дня.
17. Уведомить военный комиссариат по месту регистрации работника
Уведомить необходимо в письменной форме по почте заказным письмом. При этом экземпляр уведомления c почтовой квитанцией необходимо сохранить как доказательство уведомления. 
 Срок: Две недели
 
	
	
	
	

	
	
	
	

	
	_______________
	Это все, что необходимо выполнить в рамках процедуры 
для условий, указанных вами в опросном листе.
	

	
	
	
	

	
	
	Осталось:
• заполнить и распечатать документы,
• последовательно выполнить инструкцию.
	

	
	
	
	

	
	
	
	


 
 Нормативная документация
- Трудовой кодекс РФ

