 Прекращение трудового договора в связи со смертью работника либо признанием судом его умершим или безвестно отсутствующим
Порядок действий
1. Получить свидетельство о смерти работника
 Реквизиты данного документа применяются в качестве основания прекращения трудового договора, отражаемого в приказе о прекращении трудового договора.
2. Издать приказ о прекращении трудового договора с работником 
Дата издания приказа является дата представления работодателю документа о смерти, а дата прекращения трудового договора - это день смерти работника. 
3. Зарегистрировать приказ о прекращении трудового договора с работником в журнале регистрации приказов (распоряжений) по личному составу сроком хранения 75 лет
4. Выплатить заработную плату и полагающиеся компенсации на основании записки-расчета
Данные выплаты осуществляются членам семьи умершего работника или лицу, находившемуся на его иждивении, на основании заявления.
Срок: не позднее недельного срока со дня подачи работодателю документов о смерти 
5. Оформить запись о прекращении договора в трудовой книжке 
Запись вносится в соответствии с приказом о прекращении трудового договора по следующему образцу:
 
	№ записи
	Дата
	Сведения о приеме на работу, переводе 
на другую постоянную работу, квалификации, увольнении 
(с указанием причин и ссылкой на статью, пункт закона)
	Наименование, 
дата и номер документа, на основании которого внесена запись

	
	число
	месяц
	год
	
	

	1
	2
	3
	4

	13
	29
	11
	2013
	Трудовой договор прекращен в связи со смертью работника, пункт 6 части первой статьи 83 Трудового кодекса Российской Федерации
	Приказ №21к от 29.11.2013г.

	
	
	
	
	Менеджер по персоналу "подпись" А.А. Иванова
печать
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	


 
6. Изготовить копию трудовой книжки (листы с записями) увольняемого работника для архива предприятия
7. Сделать запись в личной карточке работника в соответствии с записью, внесенной в трудовую книжку 
Раздел 11 личной карточки заполняется по следующему образцу:
 
	XI. Основание прекращения трудового договора (увольнения)
	Смерть работника, пункт 6 части первой статьи 83 Трудового кодекса Российской Федерации


 
	Дата увольнения     
	29.11.2013
	г.


 
	Приказ (распоряжение) №
	21к
	от 
	29.11.2013
	г.


 
	Работник кадровой службы
	Менеджер по персоналу
	
	"подпись"
	
	А.А. Иванова

	
	(должность)
	
	(личная подпись)
	
	(расшифровка подписи)

	Работник
	
	
	
	
	

	
	(личная подпись)
	
	
	
	


 
8. Выдать трудовую книжку 
Трудовая книжка выдается одному из родственников умершего работника под расписку или высылается по почте (по письменному заявлению одного из родственников). 
Результат: запись в книге учета движения трудовых книжек.
Срок: день прекращения трудового договора.
9. Уведомить судебного пристава-исполнителя и взыскателя об увольнении работника-должника 
Уведомить необходимо в письменной форме по почте заказным письмом либо нарочным с приложением исполнительного документа, на основании которого производились удержания. При этом экземпляр уведомления с отметками судебного пристава - исполнителя и взыскателя либо с почтовыми квитанциями необходимо сохранить как доказательство уведомления.
 Срок: три дня.
10. Уведомить военный комиссариат по месту регистрации работника
Уведомить необходимо в письменной форме по почте заказным письмом. При этом экземпляр уведомления c почтовой квитанцией необходимо сохранить как доказательство уведомления. 
 Срок: Две недели
 
	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	Это все, что необходимо выполнить в рамках процедуры 
для условий, указанных вами в опросном листе.
	

	
	
	
	

	
	
	Осталось:
• заполнить и распечатать документы,
• последовательно выполнить инструкцию.
	

	
	
	
	

	
	
	
	


 
 Нормативная документация
- Трудовой кодекс РФ

