  
	 
	

	(наименование работодателя)
	

	
	     

	
	(кому: фамилия, имя, отчество, должность с указанием структурного подразделения)

	
	 

	
	(адрес работника при отправке по почте)


 
	УВЕДОМЛЕНИЕ

	№  ________________________________________________

	о расторжении трудового договора


 
 
	г. ________________________________________________
	______________________________________________________ г.


 
 
	Уважаемый (ая)
	  
	!

	
	(фамилия, имя, отчество)
	


 
Сообщаем Вам, что в соответствии со ст. ст.77 Трудового Кодекса Российской Федерации трудовой договор от ______________________________________________________ г., заключенный между Вами и 
 
	  

	(наименование организации)

	расторгается ______________________________________________________ г. в связи с основанием: 

	п. 8 ч. 1 статьи 77  ТК РФ 

	(основание прекращения трудового договора)


 
 
	Руководитель организации
	 
	 
	
	 
	 

	
	(должность)
	
	(личная подпись)
	
	(расшифровка подписи)


 
 
	С уведомлением ознакомлен. Один экземпляр получил 

	"
	
	"
	
	20
	
	г.
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	 
	
	 
	 
	 
	
	

	(должность)
	
	(личная подпись)
	 
	(расшифровка подписи) 
	
	(дата)


 

