 
	 
	

	(наименование работодателя)
	

	
	     

	
	(кому: фамилия, имя, отчество, должность с указанием структурного подразделения)

	
	 

	
	(адрес работника при отправке по почте)


 
Предложение вакансий № ________________________________________________ 
	г. ________________________________________________
	______________________________________________________ г.


 
	Уважаемый (ая)
	  
	!

	
	(фамилия, имя, отчество)
	


 
 
	В связи с
	 

	Вам предлагается перевод на другую работу (должность), а именно: 


1. Должности (работы), соответствующие Вашей квалификации:
	Вакансия (должность, работа)
	Размер заработной платы
	Должностная инструкция приложена к настоящему Предложению. Роспись работника об ознакомлении с должностной инструкцией по предложенной вакансии
	Отметка работника о согласии или отказе занять предложенную вакансию. Роспись работника.

	 
	 
	
	


2. Нижестоящие должности (нижеоплачиваемые работы), которые Вы с учетом Вашей квалификации сможете выполнять:
	Вакансия (должность, работа)
	Размер заработной платы
	Должностная инструкция приложена к настоящему Предложению. Роспись работника об ознакомлении с должностной инструкцией по предложенной вакансии
	Отметка работника о согласии или отказе занять предложенную вакансию. Роспись работника.

	 
	 
	
	


О принятом Вами решении прошу сообщить в ________________________________________________ ________________________________________________ в течение __________________ дней после получения данного предложения.
 
	Руководитель организации
	 
	 
	
	 
	 

	
	(должность)
	
	(личная подпись)
	
	(расшифровка подписи)


 
 
	С предложением ознакомлен. Один экземпляр получил.
	

	На перевод на должность  
	
	
	
	
	
	

	
	(предлагаемая должность)
	
	(согласен, не согласен)
	
	
	

	 
	 
	 
	 
	
	 
	
	

	(должность)
	 
	(личная подпись)
	 
	(расшифровка подписи)
	 
	(дата)
	


 

