 
	
	  

	
	(кому: наименование государственной инспекции труда или комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав)

	
	

	
	      

	
	(от кого: наименование работодателя, адрес, телефон)


 
ПИСЬМО
о расторжении трудового договора по инициативе работодателя с несовершеннолетним работником
	  
	г.
	№
	  

	(дата)
	
	
	(номер)



	  

	(фамилия, имя, отчество)



	В соответствии с:
	п.3 ч.1 ст.81 ТК РФ
	Трудового Кодекса  Российской Федерации

	
	
	
	

	  

	(наименование работодателя)

	в лице 
	  

	
	(наименование должности, фамилия, имя, отчество)

	просит дать согласие на расторжение трудового договора с несовершеннолетним работником

	     г.р.

	
	
	(фамилия, имя, отчество работника, дата рождения)



	  

	(фамилия, инициалы)

	был принят на работу по трудовому договору

	№
	 
	от  
	 
	 г. на должность (работу)
	  
	.



	Работодатель намерен расторгнуть трудовой договор с
	 

	
	
	(фамилия, инициалы)

	по основанию
	п.3 ч.1 ст.81 ТК РФ 


 
 Прилагаем документы, подтверждающие наличие оснований для расторжения трудового договора с работником:
	Копия трудового договора с работником;

	 

	(копии трудового договора с работником и копии документов, подтверждающих наличие законных оснований расторжения трудового договора)



	Руководитель или работник кадровой службы организации
	
	 
	 
	
	 
	 

	
	
	(должность)
	
	(личная подпись)
	
	(расшифровка подписи)



