  
	 
	

	(наименование работодателя)
	

	
	     

	
	(кому: фамилия, имя, отчество, должность с указанием структурного подразделения)

	
	 

	
	(адрес работника при отправке по почте)


 
	УВЕДОМЛЕНИЕ

	№  ________________________________________________

	о прекращении деятельности ИП


 
 
	г. ________________________________________________
	______________________________________________________ г.


 
 
	Уважаемый (ая)
	  
	!

	
	(фамилия, имя, отчество)
	


 
Сообщаю Вам о принятии решения о прекращении деятельности ________________________________________________.
По истечении двух месяцев после получения настоящего уведомления трудовой договор с Вами будет расторгнут на основании п. 1 ч. 1 ст. 81 ТК РФ с выплатой выходного пособия в размере среднемесячного заработка. 
Вы можете расторгнуть трудовой договор и до истечения двухмесячного срока. На основании части 3 статьи 180 ТК РФ Вам будут перечислены все причитающиеся в этом случае компенсации и выплаты. В случае Вашего согласия на досрочное увольнение прошу Вас представить соответствующее заявление.
 
	________________________________________________
	 
	
	 
	____________________________________________________________

	(должность)
	
	(личная подпись)
	
	(расшифровка подписи)


 
 
	С уведомлением ознакомлен. Один экземпляр получил 

	"___"_______________20___г.
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	(должность)
	
	(личная подпись)
	
	(расшифровка подписи)
	
	(дата)


 

