 
	 
	

	(наименование работодателя)
	

	
	333    

	
	(кому: фамилия, имя, отчество, должность с указанием структурного подразделения)

	
	 

	
	(адрес работника при отправке по почте)



	УВЕДОМЛЕНИЕ

	№   

	о необходимости получить трудовую книжку


 
	г. ________________________________________________
	______________________________________________________ г.


 
 
	Уважаемый (ая)
	  
	!

	
	(фамилия, имя, отчество)
	


 
 
	             В связи с прекращением  ______________________________________________________ г. трудового договора, заключенного между Вами и 
	

	  
	,

	
	

	Вам необходимо явиться для получения Вашей трудовой книжки по адресу: 

	

	  
	.

	
	

	Время работы: ежедневно в рабочие дни с ________________________________________________ до ________________________________________________ часов, перерыв на обед с ________________________________________________ до ________________________________________________ часов.
	

	В случае невозможности получения Вами трудовой книжки просим Вас сообщить в письменной форме о своем согласии на отправление ее по почте.
	


 
 
	Руководитель организации
	 
	 
	
	 
	 

	
	(должность)
	
	(личная подпись)
	
	(расшифровка подписи)


 

