  
 
	 
	

	(наименование работодателя)
	

	
	     

	
	(кому: фамилия, имя, отчество, должность с указанием структурного подразделения)

	
	 

	
	(адрес работника при отправке по почте)


 
	УВЕДОМЛЕНИЕ

	№ ________________________________________________

	_______________


 
 
	г. ________________________________________________
	______________________________________________________ г.


 
 
 
 
	Уважаемый (ая)
	 
	!

	
	(фамилия, имя, отчество)
	


 
Сообщаю Вам, что _______________г. _______________ будет реорганизовано в форме _______________ в _______________.
В соответствии со ст. 75 ТК РФ Вы вправе отказаться от продолжения работы в связи с указанными изменениями, в этом случае трудовой договор с Вами будет прекращен в соответствии с п. 6 ч. 1 ст. 77 ТК РФ. 
В случае Вашего отказа продолжать работу в связи с реорганизацией прошу сообщить об этом до _______________г. 
 
 
	Руководитель организации
	 
	 
	
	 
	 

	
	(должность)
	
	(личная подпись)
	
	(расшифровка подписи)


 
  
 
	С уведомлением ознакомлен. Один экземпляр получил 

	"
	
	"
	
	20
	
	г.
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	 
	
	 
	 
	 
	
	

	(должность)
	
	(личная подпись)
	 
	(расшифровка подписи) 
	
	(дата)



