	 
	

	(наименование работодателя)
	

	
	     

	
	(кому: фамилия, имя, отчество, должность с указанием структурного подразделения)

	
	 

	
	(адрес работника при отправке по почте)


  
 
	УВЕДОМЛЕНИЕ

	№________________________________________________

	о привлечении к сверхурочной работе


 
 
	г. ________________________________________________
	______________________________________________________ г.


  
 
 
	Уважаемый(ая)
	 
	!


 
 
	Сообщаю, что в связи с
	  

	
	(причины)

	было принято решение о привлечении Вас к сверхурочной работе ________________________________________________


 
 
 Извещаем Вас о том, что сверхурочная работа оплачивается за первые два часа не менее чем в полуторном размере, за последующие часы – не менее чем в двойном размере по правилам ст. 152 ТК РФ. По Вашему желанию вместо повышенной оплаты Вам может быть предоставлено дополнительное время отдыха, пропорционально времени отработанному сверхурочно. 
Согласно  ст. 99 ТК РФ Вы имеете право отказаться от сверхурочной работы.
 
 
 
	Руководитель организации
	 
	 
	
	 
	 

	
	(должность)
	
	(личная подпись)
	
	(расшифровка подписи)


 
 
	С уведомлением ознакомлен. 
Один экземпляр получил. 
	
	
	

	
	
	(подпись работника)
	

	На указанную работу согласен.
	
	
	

	
	
	(подпись работника)
	

	С правом отказаться от такой работы ознакомлен.
	
	
	

	
	
	(подпись работника)
	

	В качестве компенсации выбираю
	
	повышенную оплату / 
	предоставление времени для отдыха

	
	
	(ненужное зачеркнуть)


 
	Медицинских противопоказаний для работы не имею.
	
	
	
	
	

	 
	 
	 
	 
	 
	
	
	
	
	
	
	

	(должность)
	 
	(личная подпись)
	 
	(расшифровка подписи) 
	
	(дата)
	
	
	
	
	


 

