  
	 
	

	(наименование работодателя)
	

	
	     

	
	(кому: фамилия, имя, отчество, должность с указанием структурного подразделения)

	
	 

	
	(адрес работника при отправке по почте)


 
	УВЕДОМЛЕНИЕ

	№  ________________________________________________

	о праве отказаться от командировки


 
	г. ________________________________________________
	______________________________________________________ г.


 
Уважаемый(ая) ________________________________________________!
 
	Сообщаю, что Вам предлагается направиться в командировку в 

	     

	(населенный пункт)

	с целью     
	 

	
	
	
	
	
	
	

	на
	 
	 дней на срок с 
	 г.
	 по 
	 г.
	

	
	(количество дней)
	
	(дата)
	
	(дата)
	


 
Согласно ст. 259 и ст. 264 Трудового кодекса РФ Вы вправе отказаться от предлагаемой Вам командировки. 
 
	Руководитель или работник кадровой службы организации
	 
	 
	
	 
	 

	
	(должность)
	
	(личная подпись)
	
	(расшифровка подписи)


 
 
	С уведомлением ознакомлен(а). Один экземпляр получил(а). 

	С правом отказаться от командировки ознакомлен(а).

	На направление в командировку
	
	.
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	(согласен/согласна, не согласен/не согласна)
	
	

	"
	
	"
	
	20
	
	г.
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	 
	
	 
	 
	 
	
	

	(должность)
	
	(личная подпись)
	 
	(расшифровка подписи) 
	
	(дата)


 

