 Восстановление на работе
Порядок действий
1.  Создать пакет документов
Исковое заявление
2. Определить суд, в котором будет рассматриваться дело
Иск предъявляется по месту нахождения Работодателя (Ответчика) или по месту  жительства Работника (Истца) - ст.28 ГПК РФ . 
Трудовые споры рассматриваются районными и городскими судами.
Работники освобождены от уплаты госпошлины при подаче искового заявления, а также от других судебных расходов. 
3. Приложить к исковому заявлению необходимые документы
Копия искового заявления по количеству лиц, участвующих в деле + 1 экземпляр для суда.
Копии доказательств, подтверждающих обстоятельства, на которых Истец обосновывает свои требования. Количество копий определяется по количеству лиц, участвующих в деле + одна копия изготавливается для суда.
4. Отправить исковое заявление с приложениями в суд по почте заказным письмом с уведомлением о вручении или передать в канцелярию суда
Затраты: почтовые расходы на отправку документов.
Сроки: дела о восстановлении на работе рассматриваются и разрешаются до истечения месяца
 
	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	Это все, что необходимо выполнить в рамках процедуры 
для условий, указанных вами в опросном листе.
	

	
	
	
	

	
	
	Осталось:
• заполнить и распечатать документы,
• последовательно выполнить инструкцию.
	

	
	
	
	

	
	
	
	


 
Нормативная документация
1. Нормы Гражданского процессуального кодекса про подведомственность и подсудность дел: глава 3 ГПК РФ.
2. Нормы Гражданского процессуального кодекса РФ про лиц, участвующих в деле: глава 4 ГПК РФ.
3. Нормы Гражданского процессуального кодекса РФ про требования к исковому заявлению и приложениям к исковому заявлению: ст.ст. 131, 132 ГПК РФ.
4. Нормы Гражданского процессуального кодекса РФ про гласность судебного разбирательства: ст. 10 ГПК РФ.
5. Нормы Трудового кодекса РФ про исковую давность по индивидуальным трудовым спорам ст. 392 ТК РФ.
 

