 Взыскание заработной платы, иных выплат
Порядок действий
1.  Создать пакет документов
 Исковое заявление
 Ходатайство о вызове свидетелей
 Ходатайство о закрытом судебном заседании
2. Определить суд, в котором будет рассматриваться дело
Иск предъявляется по месту нахождения Работодателя (Ответчика) - ст.28 ГПК РФ. 
Трудовые споры рассматриваются районными и городскими судами.
Работники освобождены от уплаты госпошлины при подаче искового заявления, а также от других судебных расходов.  
3. Приложить к исковому заявлению необходимые документы
Копия искового заявления по количеству лиц, участвующих в деле + 1 экземпляр для суда.
Копии доказательств, подтверждающих обстоятельства, на которых Истец обосновывает свои требования. Количество копий определяется по количеству лиц, участвующих в деле + одна копия изготавливается для суда.
Ходатайство о вызове свидетелей
Ходатайство о закрытом судебном заседании
4. Отправить исковое заявление с приложениями в суд по почте заказным письмом с уведомлением о вручении или передать в канцелярию суда
Затраты: почтовые расходы на отправку документов.
5. Подать в канцелярию суда заявление об отправке исполнительного листа судом судебным приставам
Сроки: заявление можно подавать после вступления решения суда в законную силу. 
Решение суда о выплате работнику заработной платы в течение трех месяцев подлежит немедленному исполнению. 
В законную силу решение суда вступает по истечении срока на апелляционное обжалование, если оно не было обжаловано. Срок обжалования решения суда: в течение месяца со дня принятия решения суда в окончательной форме.
В случае обжалования решение суда вступает в законную силу после рассмотрения судом этой жалобы, если обжалуемое решение суда не отменено. Если определением суда апелляционной инстанции отменено или изменено решение суда первой инстанции и принято новое решение, оно вступает в законную силу немедленно.  
Результат: суд отправляет решение судебным приставам. На основании решения суда судебные приставы выносят постановление о возбуждении исполнительного производства и начинают исполнять судебное решение.
 
	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	Это все, что необходимо выполнить в рамках процедуры 
для условий, указанных вами в опросном листе.
	

	
	
	
	

	
	
	Осталось:
• заполнить и распечатать документы,
• последовательно выполнить инструкцию.
	

	
	
	
	

	
	
	
	


 
Нормативная документация
1. Нормы Гражданского процессуального кодекса про подведомственность и подсудность дел: глава 3 ГПК РФ.
2. Нормы Гражданского процессуального кодекса РФ про лиц, участвующих в деле: глава 4 ГПК РФ.
3. Нормы Гражданского процессуального кодекса РФ про требования к исковому заявлению и приложениям к исковому заявлению: ст.ст. 131, 132 ГПК РФ.
4. Нормы Гражданского процессуального кодекса РФ, регулирующие ходатайство о вызове свидетелей: ст. 69 ГПК РФ.
5. Нормы Гражданского процессуального кодекса РФ про гласность судебного разбирательства: ст. 10 ГПК РФ.
6. Нормы Трудового кодекса РФ про исковую давность по индивидуальным трудовым спорам ст. 392 ТК РФ.
 

