Дополнительное соглашение №________________________________________________
к трудовому договору №________________________________________________ от ______________________________________________________ г.
 
	________________________________________________
	______________________________________________________г.


  
________________________________________________, именуемое(ый, ая) в дальнейшем "Работодатель", в лице ________________________________________________ ________________________________________________, действующего(ей) на основании ________________________________________________, с одной стороны, и   
________________________________________________, именуемый(ая) в дальнейшем "Работник", действующий (ая) как физическое лицо, с другой стороны, 
вместе именуемые "Стороны", а индивидуально – "Сторона", заключили настоящее дополнительное соглашение (далее по тексту – "Соглашение") к трудовому договору № ________________________________________________ от ______________________________________________________г. (далее по тексту – "Договор") о нижеследующем:
1.  "Стороны" договорились, что на основании ч. 4 ст.73  и ст. 76 Трудового Кодекса Российской Федерации  и в соответствии с    медицинским заключением номер ________________________________________________ от ______________________________________________________ г., выданным  следующим медицинским учреждением:  ________________________________________________ , "Работник" отстраняется от работы на период с ______________________________________________________ г. по ______________________________________________________ г. 
2.  На период отстранения "Работнику" начисляется и выплачивается ежемесячная выплата в размере   ________________________________________________  руб. ( ноль копеек) .
3. Обязательства "Сторон", установленные "Договором", не затронутые "Соглашением", остаются в неизменном виде.
4. "Соглашение" вступает в силу со дня подписания его "Сторонами".
5. "Соглашение" является неотъемлемой частью "Договора".
6. "Соглашение" составлено в 2 (двух) экземплярах на русском языке, имеющих одинаковую юридическую силу, по одному для каждой из "Сторон".
7.  Подписи "Сторон":
 
	Работодатель:
	
	
	
	Работник:
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	  подпись   
	
	фамилия, инициалы
	
	  подпись  
	
	фамилия, имя, отчество



