Дополнительное соглашение №________________________________________________
к трудовому договору №________________________________________________ от ______________________________________________________ г.
 
	________________________________________________
	______________________________________________________г.


  
________________________________________________, именуемое(ый, ая) в дальнейшем "Работодатель", в лице ________________________________________________ ________________________________________________, действующего(ей) на основании , с одной стороны, и   
________________________________________________, именуемый(ая) в дальнейшем "Работник", действующий (ая) как физическое лицо, с другой стороны  
вместе именуемые "Стороны", а индивидуально – "Сторона", заключили настоящее дополнительное соглашение (далее по тексту – "Соглашение") к трудовому договору № ________________________________________________ от ______________________________________________________г. (далее по тексту – "Договор") о нижеследующем:
1. В связи с реорганизацией _______________ в форме _______________ в _______________ "Стороны" договорились считать работодателем по "Договору" _______________.
2. Обязательства "Сторон", установленные "Договором", не затронутые "Соглашением", остаются в неизменном виде.
3. "Соглашение" вступает в силу со дня подписания его "Сторонами".
4. "Соглашение" является неотъемлемой частью "Договора".
5. "Соглашение" составлено в 2 (двух) экземплярах на русском языке, имеющих одинаковую юридическую силу, по одному для каждой из "Сторон".
 
 Подписи "Сторон":
 
	Работодатель:
	
	
	
	Работник:
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	  подпись   
	
	фамилия, инициалы
	
	  подпись  
	
	фамилия, имя, отчество



