 
	
	   

	
	(кому: наименование должности и Ф.И.О.работника)

	
	

	
	

	
	 

	
	(от кого: наименование организации) 

	
	     

	
	(юридический адрес, телефон)


 
 
ПРЕДЛОЖЕНИЕ 
о  переводе на постоянную работу к другому работодателю  
 
	  
	г.
	№
	  

	(дата)
	
	
	(номер)


 
 Уважаемый  ________________________________________________ !
 
Предлагаем Вам перевод на должность ________________________________________________ в  ________________________________________________ .
Просим дать свое письменное согласие на увольнение в порядке перевода из ________________________________________________ в ________________________________________________ . 
 
 
Приложение: 
 - письмо-запрос из ________________________________________________ о переводе. 
 
При Вашем согласии трудовой договор с  Вами будет расторгнут по п. 5 ч. 1 ст. 77 ТК РФ .
 
 Руководитель либо уполномоченное лицо:  
	 
	
	
	
	 

	(должность)
	
	(подпись)
	
	(расшифровка подписи)



