 
	
	      

	
	(кому: фамилия, имя, отчество работника, должность, структурное подразделение)

	
	

	
	от       

	
	(от кого: наименование работодателя, адрес, телефон)


 
 ПРЕДЛОЖЕНИЕ 
о расторжении трудового договора по соглашению сторон 
 
	  
	г.
	№
	  

	(дата)
	
	
	(номер)


 
 
	Уважаемый   !

	(фамилия, имя, отчество)


 
 
	В соответствии с пунктом 1 части 1 статьи 77  
	Трудового Кодекса  Российской Федерации

	
	

	  

	(наименование работодателя)

	в лице 
	  

	
	(наименование должности, фамилия, имя, отчество)

	предлагает расторгнуть с Вами трудовой договор по соглашению сторон с ______________________________________________________ г.

	
	


 
О принятом  Вами решении прошу письменно сообщить в ________________________________________________  ________________________________________________ в течение __________________ дней  после получения данного предложения.
 
	Руководитель или работник кадровой службы организации
	
	 
	 
	
	 
	 

	
	
	(должность)
	
	(личная подпись)
	
	(расшифровка подписи)


 

