 
	 

	(наименование организации)


 
Приказ
 о создании комиссии по определению преимущественного права оставления на работе
 
	______________________________________________________ г.
	№ ________________________________________________ 


 
В связи с проведением мероприятий по сокращению численности работников организации и для определения работников, которые согласно ст. 179 ТК РФ имеют преимущественное право на оставление на работе, 
П Р И К А З Ы В А Ю : 
1. Создать комисию по определению преимущественного права на оставление на работе в следующем составе: 
 председатель комиссии:  ________________________________________________ ________________________________________________;
  члены комисcии:
 
	
	Должность свидетеля, Фамилия, имя, отчество свидетеля

	
	(должность, фамилия, имя, отчество)


 
2. Установить, что задачами комиссии являются:
- определение работников, для которых запрещено увольнение по инициативе работодателя в соответствии со ст. ст. 261, 264 ТК РФ;
- определение уровня квалификации работников, которые занимают должности, подлежащие сокращению, и выявлении среди них лиц, обладающих преимущественным правом на оставление на работе;
- представление решения в срок до ________________________________________________  по наличию у работников преимущественного права на оставление на работе при сокращении численности либо причин, не позволяющих уволить работника по п. 2 ч. 1 ст. 81 ТК РФ.
 
	    3. Контроль за исполнением приказа возложить на: 
	________________________________________________
	________________________________________________ 

	 
	(должность, ф.и.о.)
	


 
 
	Руководитель организации
	 
	 
	
	 
	 

	
	(должность)
	
	(личная подпись)
	
	(расшифровка подписи)


 
 
 С приказом ознакомлены: 
 Председатель комиcсии: 
	 
	 
	
	 
	
	 
	

	(должность)
	
	(личная подпись)
	
	(расшифровка подписи)
	
	(дата)


 
  Члены комиссии:
	
	  
	
	
	
	
	
	

	
	(должность)
	
	 (личная подпись)
	
	 (расшифровка подписи)
	
	(дата)


 

