 
	 

	(наименование организации)


 
Приказ
 о признании работы по совместительству основной работой
 
	______________________________________________________ г.
	№ ________________________________________________ 


 
 В связи с заключением дополнительного соглашения к трудовому договору
П Р И К А З Ы В А Ю : 
1. Признать работника,
 
	 
	Табельный номер

	   
	 

	(должность, фамилия, имя, отчество)
	 


 
занимающего должность на условиях совместительства, занимающим данную должность по основному месту работы.
2.  Изменения вступают в силу с ______________________________________________________ г.
3. Основание: 
 
	дополнительное соглашение   
	от ______________________________________________________ г.  № ________________________________________________


 
 
	к трудовому договору 
	№ ________________________________________________ от ______________________________________________________г.


 
 
	Руководитель организации
	 
	 
	
	 
	 

	
	(должность)
	
	(личная подпись)
	
	(расшифровка подписи)


 
 
	С приказом (распоряжением) работник ознакомлен
	
	"
	
	"
	 
	20
	
	г.

	
	(личная подпись)
	


 
 

