 
	 

	(наименование организации)


 
Приказ
 о назначении лица, ответственного за ведение, хранение, учет и выдачу трудовых книжек и вкладышей в них
 
	______________________________________________________ г.
	№ ________________________________________________ 


 
  В целях выполнения требований  п. 45  "Правил  ведения  и  хранения трудовых книжек, изготовления бланков трудовой книжки и обеспечения ими работодателей",  утвержденных  постановлением  Правительства  Российской Федерации от 16.04.2003 N 225 "О трудовых книжках"   
 П Р И К А З Ы В А Ю : 
1. Назначить с ______________________________________________________  г. лицом, ответственным за ведение, хранение, учет и выдачу трудовых книжек и вкладышей в них ________________________________________________ ________________________________________________.
Основание: ______________________________________________________.
2.  В случае отсутствия на работе ________________________________________________ ________________________________________________ ответственность за ведение, хранение, учет и выдачу трудовых книжек и вкладышей в них, возлагается на   ________________________________________________ ________________________________________________.
3. Контроль за исполнением приказа оставляю за собой.
 
	Руководитель организации
	 
	 
	
	 
	 

	
	(должность)
	
	(личная подпись)
	
	(расшифровка подписи)


 
 
 С приказом ознакомлен(ы): 
 
	
	 
	
	
	
	
	

	
	(должность)
	
	 (личная подпись)
	
	 (расшифровка подписи)
	(дата)


 

