Приложение №________________________________________________ 
к трудовому договору №________________________________________________ от ______________________________________________________г., 
заключенному между ________________________________________________ и ________________________________________________
УТВЕРЖДАЮ:
________________________________________________ 
________________________________________________ 
__________ ____________________________________________________________ 
______________________________________________________г.
 Должностная инструкция 
1. Общие положения
Настоящая должностная инструкция определяет должностные обязанности, права и полномочия  ________________________________________________ (далее по тексту - "Руководитель").
1.1. Порядок назначения на должность и освобождения от должности "Руководителя" определяется в соответствии с ________________________________________________. 
1.2. "Руководитель" в своей работе руководствуется следующими документами:
- действующим законодательством РФ;
- настоящей должностной инструкцией;
	-
	 ________________________________________________;


- трудовым договором.
2. Функции
2.1. Основные задачи и направления деятельности "Руководителя":
	-
	 ________________________________________________ 


3. Должностные обязанности
3.1. "Руководитель" в рамках возложенных на него функций выполняет следующие обязанности:
	-
	 ________________________________________________


3.2. "Руководитель" должен выполнять основные обязанности, предусмотренные документами, регламентирующими правила внутреннего трудового распорядка и действующими в "Организации". 
4. Права и полномочия
4.1. "Руководитель" для выполнения возложенных на него обязанностей наделяется следующими полномочиями:
	-
	 ________________________________________________


5. Ответственность
5.1. "Руководитель" несет ответственность перед "Организацией" за прямой ущерб, причиненный "Организации" его виновными действиями (бездействием), в т.ч. за разглашение служебной (коммерческой) тайны, если иные основания и размер ответственности не установлены законодательством.
5.2. При определении оснований и степени ответственности "Руководителя" принимаются во внимание обычные условия делового оборота и иные обстоятельства, имеющие значение для дела.
5.3. Исключается ответственность "Руководителя" за убытки, которые понесла "Организация" в результате нормального хозяйственного риска и/или форс-мажорных обстоятельств.
6. Требования к квалификации
6.1. Требования к квалификации "Руководителя" установлены на основании требований документа "Квалификационный справочник должностей руководителей, специалистов и других служащих" (утв. постановлением Минтруда от 21 августа 1998 г. № 37). 
6.2. Квалификация "Руководителя" должна соответствовать следующим требованиям:
6.2.1. Образование: ________________________________________________.
6.2.2. Навыки:
- Административные навыки: "Руководитель" должен уметь: ________________________________________________.
- Специальные навыки: "Руководитель" должен уметь: ________________________________________________.
Опыт работы: _______________ не менее ____________.    
Профессиональные знания: "Руководитель" должен знать:
 
	-
	 ________________________________________________


 
Согласовано:
	 ________________________________________________
	
	


 
	С должностной инструкцией ознакомлен(а)
	
	
	 ____________________________________________________________

	
	(подпись)
	
	(расшифровка подписи)

	
	
	
	 ______________________________________________________ г.


 

