 
 
	 

	(наименование организации)


 
Приказ
 о сокращении численности или штата работников
 
	______________________________________________________ г.
	№ ________________________________________________ 


 
 
	В связи со следующими причинами: 

	 

	(указать причины сокращения численности и штата)


ПРИКАЗЫВАЮ: 
 
	1. Исключить с
	 
	г. из штатного расписания 
	 
	

	
	
	
	(наименование работодателя)
	

	следующие должности: 
	
	


 
 
	Структурное подразделение
	Должность
	Количество единиц
	Оклад
	Примечание

	  
	  
	 
	 
	 


 
 
	2.  Ответственному лицу 
	    

	 
	(должность,фамилия, имя, отчество)


 
1)  В срок до  ______________________________________________________ г. для проведения работы, связанной с высвобождением работников и решением вопросов по их трудоустройству, создать комиссию в составе:
 
	
	  

	
	(фамилия, имя, отчество)


 
2)  В порядке, установленном действующим трудовым законодательством, уведомить работников о предстоящем высвобождении по сокращению штата. 
3) В срок до  ______________________________________________________ г. известить органы службы занятости населения  о предстоящем увольнении работников. 
4) В срок до  ______________________________________________________ подготовить документы об увольнении работников в установленном порядке. 
 
	Руководитель организации
	 
	 
	
	 
	 

	
	(должность)
	
	(личная подпись)
	
	(расшифровка подписи)


 
С приказом ознакомлены
 
	
	 
	
	
	
	
	
	

	
	(должность)
	
	 (личная подпись)
	
	 (расшифровка подписи)
	
	(дата)



