 
	 

	(наименование организации)


 
Приказ
об изменении условий трудового договора вследствие изменения организационных или технологических условий труда
 
	______________________________________________________ г.
	№ ________________________________________________ 


 
 
	В связи   
	 ,

	
	(указать причины)

	в соответствии со статьей 74 ТК РФ,


 
П Р И К А З Ы В А Ю : 
1.  Внести изменения, не связанные с изменением трудовой функции,  в трудовые договоры работников:
 
	________________________________________________ 
	
	________________________________________________ 
	
	  

	(ФИО работника)
	
	(структурное подразделение)
	
	(изменения)


 
2.  Изменения вступают в силу с ______________________________________________________ г.
3.  ________________________________________________ ________________________________________________ подготовить и направить указанным в п.1 настоящего приказа работникам уведомления об изменении определенных трудовым договором условий труда в срок до ______________________________________________________г.
4.  ________________________________________________ ________________________________________________ подготовить дополнительные соглашения с работниками, согласившимися на работу с указанными изменениями оплаты труда, к ______________________________________________________г. 
5.  Контроль за выполнением данного приказа возложить на 
 
	 
	
	  

	(должность)
	
	(фамилия, имя, отчество исполнителя) 


 
 
	Руководитель организации
	 
	 
	
	 
	 

	
	(должность)
	
	(личная подпись)
	
	(расшифровка подписи)


 
С приказом ознакомлены:
 
	 
	 
	
	 
	
	 
	

	(должность)
	
	(личная подпись)
	
	(расшифровка подписи)
	
	(дата)


 

