Перевод на работу в другую местность вместе с работодателем
Порядок действий
1. Подготовить документы о перемещении работодателя в другую местность
Под другой местностью следует понимать местность за пределами административно-территориальных границ соответствующего населенного пункта. Подтверждением факта переезда работодателя в другую местность служит документ о государственной регистрации изменений, вносимых в учредительные документы юридического лица.
2. Уведомить работника о переезде работодателя 
Необходимо в письменной форме предупредить работника о переезде организации, а также разъяснить последствия отказа от перевода на работу в другую местность вместе с работодателем.
Уведомление составляется в двух экземплярах, на экземпляре работодателя работник ставит отметку о том, что он его получил.
Срок: не менее чем за два месяца.
3. Зарегистрировать уведомление в журнале регистрации уведомлений
4. Составить акт об отказе ознакомиться с уведомлением за подписью составителя и двух работников
5. Зарегистрировать акт в журнале регистрации актов
6. Получить согласие работника на перевод
Если работник согласен на перевод в другую местность вместе с работодателем, то он должен направить последнему письменное согласие, которое может быть оформлено путем соответствующей собственноручной записи работника на уведомлении о перееезде работодателя либо путем оформления отдельного заявления о переводе.
7. Зарегистрировать заявление в журнале регистрации заявлений
8. Определить размер возмещения расходов, связанных с переездом
Работодатель обязан возместить работнику расходы: 
1) по его переезду, переезду членов его семьи и провозу имущества (за исключением случаев, когда работодатель предоставляет работнику соответствующие средства передвижения); 
2) по обустройству на новом месте жительства. 
Размеры возмещения расходов определяются соглашением сторон трудового договора. 
Перечень компенсационных выплат, которые работодатель обязан возместить работнику при переезде на работу в другую местность, приведен в Постановлении Совмина СССР от 15.07.1981г. №677 и в Постановлении Правительства РФ от 02.04.2003г. №187.
9. Подписать дополнительное соглашение к трудовому договору
Соглашение составляется в двух экземплярах и подписывается работником и работодателем. Один экземпляр вручается работнику. Экземпляр, хранящийся у работодателя, должен содержать подпись работника о получении своего экземпляра дополнительного соглашения.
10. Издать приказ о переводе работника на другую работу
11. Зарегистрировать приказ в журнале регистрации приказов (распоряжений) по личному составу сроком хранения 75 лет 
12. Ознакомить работника с приказом
Приказ следует распечатать и ознакомить с ним работника под роспись - в нижней части приказа работник должен расписаться и поставить дату ознакомления.
13. Составить акт об отказе ознакомиться с приказом за подписью составителя и двух работников
14. Зарегистрировать акт в журнале регистрации актов
 
	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	Это все, что необходимо выполнить в рамках процедуры 
для условий, указанных вами в опросном листе.
	

	
	
	
	

	
	
	Осталось:
• заполнить и распечатать документы,
• последовательно выполнить инструкцию.
	

	
	
	
	

	
	
	
	


 
Нормативная документация
-  ст.72.1 ТК РФ
-  п. 9 ч. 1 ст. 77 ТК РФ 
-  ст. 169  ТК РФ
-  п. 3 ст. 55 ГК РФ
-  Постановление Пленума Верховного Суда РФ от 17.03.2004 № 2
-  Постановление Минтруда РФ от 10 октября 2003 г. N 69 
- Постановление Совмина СССР от 15.07.1981 N 677 "О гарантиях и компенсациях при переезде на работу в другую местность"
 - Постановление Правительства РФ от 02.04.2003 N 187 "О размерах возмещения организациями, финансируемыми за счет средств федерального бюджета, расходов работникам в связи с их переездом на работу в другую местность" 
- Постановление Госкомстата РФ от 05.01.2004 г. № 1 "Об утверждении унифицированных форм первичной учетной документации по учету труда и его оплаты
- Приказ "Об утверждении перечня типовых управленческих архивных документов, образующихся в процессе деятельности государственных органов, органов местного управления и организаций, с указанием сроков хранения" от 25 августа 2010 г. № 558

