 
	 

	(наименование организации)


 
Приказ
  
 
	______________________________________________________ г.
	№ ________________________________________________ 


 
В связи с истечением срока отстранения от работы 
П Р И К А З Ы В А Ю : 
 
	1.  Допустить к работе с  ______________________________________________________ г.

	   

	(Должность, фамилия, имя, отчество работника)

	Основание:
	

	приказ об отстранении № ________________________________________________ от ______________________________________________________ г.


 
 
	2.
	    

	
	
	(Должность, фамилия, имя, отчество ответственного за начисление лица)

	
	с  ______________________________________________________ г. начислять заработную плату 

	
	 

	
	в соответствии с табелем учета рабочего времени.


 
3.  Контроль за исполнением приказа возложить на:
 
	 
	
	  

	(должность)
	
	(фамилия, имя, отчество исполнителя) 


 
 
	Руководитель организации
	 
	 
	
	 
	 

	
	(должность)
	
	(личная подпись)
	
	(расшифровка подписи)


 
 
	С приказом (распоряжением) работник ознакомлен
	
	"
	
	"
	 
	20
	
	г.

	
	(личная подпись)
	


 
 С приказом ознакомлены: 
  
	
	  
	
	
	
	  
	
	 

	
	(должность)
	
	(личная подпись)
	
	(расшифровка подписи)
	
	(дата)



