 
	 

	(наименование организации)


 
Приказ
 об отстранении работника от работы
 
	______________________________________________________ г.
	№ ________________________________________________ 


 
 
	В связи со следующей причиной: 
	приостановление действия специального права работника (лицензии, права на управление транспортным средством, на ношение оружия, другого специального права) на срок до двух месяцев, если это влечет за собой невозможность исполнения работником обязанностей по трудовому договору

	
	
	(указываются причины, по которым работник отстраняется от работы)

	на основании ст. 76 Трудового кодекса РФ


П Р И К А З Ы В А Ю : 
 
	1. Отстранить от работы на период
	с ______________________________________________________ по ______________________________________________________ 

	
	

	   

	(Должность, фамилия, имя, отчество работника)

	Основание:
	

	 

	(сведения о документах, подтверждающих обстоятельства, ставшие причиной отстранения сотрудника от работы)


 
 
	2.
	 

	
	
	(Должность, фамилия, имя, отчество ответственного за начисление лица)

	
	заработную плату в период отстранения

	
	
	 


 
	3.
	Контроль за исполнением приказа возложить на

	
	  

	
	 (должность, ф.и.о.)


 
	Руководитель организации
	 
	 
	
	 
	 

	
	(должность)
	
	(личная подпись)
	
	(расшифровка подписи)


 
 
	С приказом (распоряжением) работник ознакомлен
	
	"
	
	"
	 
	20
	
	г.

	
	(личная подпись)
	


 
 С приказом ознакомлены: 
  
	
	  
	
	
	
	  
	
	 

	
	(должность)
	
	(личная подпись)
	
	(расшифровка подписи)
	
	(дата)



