Отстранение работника при выявлении в соответствии с медицинским заключением, противопоказаний для выполнения работником работы
 Порядок действий
1. Получить медицинское заключение из медицинского учреждения о  невозможности выполнять должностные обязанности
 Отстранению от работы или переводу на другую работу, не связанную с риском распространения инфекционных заболеваний,  подлежат лица, являющиеся носителями возбудителей инфекционных заболеваний.
2.  Издать приказ об отстранении работника
3. Зарегистрировать приказ об отстранении в журнале регистрации приказов (распоряжений) по личному составу сроком хранения 5 лет
4. Ознакомить работника с приказом об отстранении
Приказ следует распечатать и ознакомить с ним работника под роспись - в нижней части приказа работник должен расписаться и поставить дату ознакомления.
5.  Составить дополнительное соглашение об отстранении  к трудовому договору
Соглашение составляется в двух экземплярах, по одному для каждой из сторон. По окончании срока отстранения, установленного в соглашении сторон, либо при получении нового медицинского заключения, в котором указано, что руководитель может выполнять свои трудовые обязанности, последнего нужно допустить к выполняемой работе. 
6. Оплатить время отстранения от работы в соответствии с дополнительным соглашением
7. Оформить табель учета рабочего времени при отстранении работника
В табеле учета рабочего времени срок отстранения отмечается путем проставления буквенного (НБ) или цифрового (35) кода. 
8.  Издать приказ о допуске к работе по окончании срока отстранения
Помимо издания приказа необходимо дать распоряжение бухгалтерии о возобновлении выплаты заработной платы работнику
9. Зарегистрировать приказ о допуске к работе в журнале регистрации приказов (распоряжений) по личному составу сроком хранения 5 лет
10. Ознакомить работника с приказом о допуске к работе
Приказ следует распечатать и ознакомить с ним работника под роспись - в нижней части приказа работник должен расписаться и поставить дату ознакомления.
 
	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	Это все, что необходимо выполнить в рамках процедуры 
для условий, указанных вами в опросном листе.
	

	
	
	
	

	
	
	Осталось:
• заполнить и распечатать документы,
• последовательно выполнить инструкцию.
	

	
	
	
	

	
	
	
	


 
 Нормативная документация
-  ТК РФ
- п. 35 Постановления Пленума Верховного Суда РФ от 17.03.2004 N 2 "О применении судами Российской Федерации Трудового кодекса Российской Федерации"
 - ч. 2 ст. 33 Федерального закона от 30.03.1999 N 52-ФЗ "О санитарно-эпидемиологическом благополучии населения"
-  Постановление Минтруда РФ от 10 октября 2003 г. N 69 "Об утверждении Инструкции по заполнению трудовых книжек" 
- Приказ "Об утверждении перечня типовых управленческих архивных документов. образующихся в процессе деятельности государственных органов, органов местного управления и организаций, с указанием сроков хранения" от 25 августа 2010 г. N 558

