Отпуск с последующим увольнением
 Порядок действий
1. Получить заявление об отпуске с последующим увольнением
 Заявление заполняется непосредственно работником. Работодатель должен проставить на заявлении резолюцию об увольнении (надпись в верхнем левом углу заявления: Решение работодателя. Подпись. Расшифровка подписи. Число).
Срок: не позднее чем за две недели до предполагаемого увольнения.
2. Выплатить отпускные, заработную плату и остальные причитающиеся выплаты
 Срок: последний день работы работника.
3.  Выдать работнику справку о сумме заработка за два календарных года, предшествующих году прекращения работы, и иные запрашиваемые копии документов, связанных с работой
Срок: три рабочих дня с момента получения (регистрации) заявления работника.
4. Зарегистрировать факт прекращения трудового договора в органе местного самоуправления по месту жительства работодателя
 Законодательно порядок регистрации не регламентирован, поэтому рекомендуем данную информацию уточнить непосредственно в органе местного самоуправления, в котором был зарегистрирован трудовой договор.
5. Уведомить судебного пристава-исполнителя и взыскателя об увольнении работника-должника
Уведомить необходимо в письменной форме по почте заказным письмом либо нарочным с приложением исполнительного документа, на основании которого производились удержания. При этом экземпляр уведомления с отметками судебного пристава - исполнителя и взыскателя либо с почтовыми квитанциями необходимо сохранить как доказательство уведомления.
Срок: три дня
 
	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	Это все, что необходимо выполнить в рамках процедуры 
для условий, указанных вами в опросном листе.
	

	
	
	
	

	
	
	Осталось:
• заполнить и распечатать документы,
• последовательно выполнить инструкцию.
	

	
	
	
	

	
	
	
	


 
 Нормативная документация
- п.1, п.3 ст.77 ТК РФ
- ч.3 ст. 80 ТК РФ
- ст. 84.1 ТК РФ
- ст. 127 ТК РФ
- ст. 140 ТК РФ
- ст. 307 ТК РФ
- Постановление Госкомстата РФ от 05.01.2004г. № 1 "Об утверждении унифицированных форм первичной учетной документации по учету труда и его оплаты".
- Приказ Министерства культуры РФ от 25 августа 2010г. № 558 "Об утверждении перечня типовых управленческих архивных документов, образующихся в процессе деятельности государственных органов, органов местного управления и организаций, с указанием сроков хранения"

