 
	 

	(наименование организации)


 
Приказ
 об отзыве из отпуска работника
 
	______________________________________________________ г.
	№ ________________________________________________ 


 
 
	
	Табельный номер

	  
	 

	(фамилия, имя, отчество)
	

	   

	(должность (специальность, профессия), разряд, класс (категория) квалификации)

	 

	(структурное подразделение)


 
отозвать с ________________________________________________ г. из ежегодного отпуска,
предоставленного за период работы с ______________________________________________________ г. по ______________________________________________________ г.
 
	на
	  
	  календарных дней


 
с ________________________________________________ г.  по ________________________________________________ г.
 
	  

	(причина отзыва)


 
 
	2. Предоставить 

	 

	(фамилия, имя, отчество)


 
неиспользованную часть ежегодного отпуска __________________ календарных дней
с ______________________________________________________ г. по ______________________________________________________ г.
 Основание:  ________________________________________________
	Руководитель организации
	 
	 
	
	 
	 

	
	(должность)
	
	(личная подпись)
	
	(расшифровка подписи)


 
 
	С приказом (распоряжением) работник ознакомлен
	
	
	"
	
	"
	
	
	20
	
	г.

	
	 (личная подпись)
	
	
	
	
	
	
	
	
	


 

