 
	 

	(наименование организации)


 
Приказ
 об установлении неполного рабочего времени
 
	______________________________________________________ г.
	№ ________________________________________________ 


 
В связи с наличием следующих причин: ________________________________________________,
 П Р И К А З Ы В А Ю :
1. Установить для работников ________________________________________________ режим неполного рабочего времени следующим образом:
Рабочая неделя - __________________ дней(я), с рабочими днями _______________ и выходными днями _______________.
Продолжительность ежедневной работы - __________________ часов.
Время начала работы - ________________________________________________, время окончания работы - ________________________________________________.
Перерыв для отдыха и питания - с ________________________________________________ по ________________________________________________. 
2.  Установить оплату труда пропорционально отработанному времени _______________.
3. Срок действия режима неполного рабочего времени исчислять с ______________________________________________________г. 
 
	Руководитель организации
	 
	 
	
	 
	 

	
	(должность)
	
	(личная подпись)
	
	(расшифровка подписи)


 

