 
	 
	
	

	(наименование работодателя)
	
	 

	
	
	(наименование органа службы занятости)


 
	УВЕДОМЛЕНИЕ

	№  ________________________________________________

	об установлении неполного рабочего времени


На основании п. 2 ст. 25 Закона РФ от 19.04.1991 N 1032-1 "О занятости населения в Российской Федерации" сообщаем, что ________________________________________________ устанавливает для нижеследующих работников: 
 
 
	________________________________________________ 


 
режим неполного рабочего времени: 
Рабочая неделя - __________________ дней(я), с рабочими днями _______________ и выходными днями _______________.
Продолжительность ежедневной работы - __________________ часов.
Время начала работы - ________________________________________________, время окончания работы - ________________________________________________.
 
 
	Руководитель организации
	 
	 
	
	 
	 

	
	(должность)
	
	(личная подпись)
	
	(расшифровка подписи)


 

