 
	 

	(наименование организации)


 
Приказ
 о разработке графика отпусков
 
	______________________________________________________ г.
	№ ________________________________________________ 


 
В целях обеспечения организованного проведения работ по разработке графика отпусков на ____________ год и своевременного его утверждения в соответствии с Трудовым кодексом РФ,
П Р И К А З Ы В А Ю : 
 
	1. Всем руководителям структурных подразделений в срок до 
	 
	 г.:


 
 
	 -  выяснить пожелания работников подведомственных подразделений о времени предоставления ежегодных оплачиваемых отпусков в будущем календарном году,


 
	 - составить и сдать
	 

	
	(указать кому: в отдел кадров или в иное структурное подразделение, конкретному лицу)


 
	проекты графиков отпусков по подведомственным подразделениям с учетом пожеланий работников, производственных и иных планов и возможностей работодателя в ____________ г.


 
	2.
	 
	:

	
	(указать кому, например, отделу кадров, конкретному лицу)
	


 
 
	 -  в срок до 
	 
	 г. разработать проект графика отпусков

	
	
	


 
	 
	на 
	 
	 год;

	(наименование работодателя)
	
	
	


 
 
 
 
	 -  представить график на утверждение 
	 
	 г.


 
 
	Руководитель организации
	 
	 
	
	 
	 

	
	(должность)
	
	(личная подпись)
	
	(расшифровка подписи)


 
С приказом ознакомлены: 
 
	
	 
	
	
	
	 
	
	

	
	(должность)
	
	 (личная подпись)
	
	 (расшифровка подписи)
	
	(дата)



