Предоставление работы на дому работнику, находящемуся в отпуске по уходу за ребенком до 3 лет
Порядок действий
1. Принять заявление от работника о предоставлении надомной работы
2. Зарегистрировать заявление в журнале регистрации заявлений
3. Cоставить дополнительное соглашение к трудовому договору 
Соглашение составляется в двух экземплярах и подписывается работником и работодателем. Один экземпляр вручается работнику. Экземпляр, хранящийся у работодателя, должен содержать подпись работника о получении своего экземпляра дополнительного соглашения.
4. Издать приказ о предоставлении работы на дому
5. Зарегистрировать приказ в журнале регистрации приказов (распоряжений) по личному составу сроком хранения 75 лет
6. Ознакомить работника с приказом о предоставлении работы на дому
 Приказ следует распечатать и ознакомить с ним работника под роспись - в нижней части приказа работник должен расписаться и поставить дату ознакомления.
 
	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	Это все, что необходимо выполнить в рамках процедуры 
для условий, указанных вами в опросном листе.
	

	
	
	
	

	
	
	Осталось:
• заполнить и распечатать документы,
• последовательно выполнить инструкцию.
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